


1. ВВЕДЕНИЕ 
 

1.1. Настоящий Регламент организации рейтингования педагогических работников, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому составу, ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова»» (далее – 

Регламент) устанавливает цели, задачи, порядок оценки эффективности деятельности для 

рейтингования педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу (далее – ППС), в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» (далее – Университет) и методику 

расчета и построения рейтинга.  

1.2. Действие настоящего Регламента не распространяется на филиалы Университета. В случае 

разработки аналогичного локального нормативного документа филиалы могут применять условия 

настоящего Регламента с учетом своих организационных особенностей.  

1.3. Настоящий Регламент распространяется на следующих работников ППС Университета: 

заведующий кафедрой, начальник военного учебного центра, профессор, доцент, старший 

преподаватель, преподаватель и ассистент. 

1.4. Настоящий утвержденный Регламент размещается на портале Университета на странице 

отдела оценки персонала.  

2. ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

2.1. В настоящем Регламенте используются следующие термины: 

Баллы за показатель отражают оценку показателя (вида работ), измеренную в баллах, с учетом 

степени значимости каждого отдельного показателя в группе показателей.  

Верификация – процедура подтверждения подлинности данных в ходе проведения мониторинга 

эффективности деятельности ППС. 

Весовой коэффициент группы показателей устанавливается в зависимости от стратегических и 

оперативных целей и задач Университета. 

Интегральный балл - интегральное значение оценки деятельности, которое формируется путем 

суммирования полученных интегральных значений по группам показателей с учетом весовых 

коэффициентов групп. 

Интегральное значение по группе показателей рассчитывается по формуле 1 путем суммирования 

переведенных в баллы значений показателей, с учетом максимального и минимального значения 

суммы баллов по группе показателей. 

Публикации о науке в СМИ – это публикации, где отмечены научные открытия, достижения или 

исследования, проведенные в Университете. При этом РЭУ выступает в роли площадки для развития 

технологий – в главной роли при проведении исследования. 

Мониторинг эффективности деятельности ППС - сбор данных, наблюдение и оценка 

результативности работы ППС. 

Ранжирование - процесс упорядочения по возрастанию или убыванию совокупности объектов по 

определенному признаку среди других объектов совокупности. 

Рейтинг − индивидуальный числовой показатель оценки достижений ППС и место, занимаемое ППС 

в упорядоченном по убыванию ранжированном списке. 

Рейтингование − процесс определения рейтинга. 

Центры мониторинга – структурные подразделения Университета, в функции которых входит сбор 

и верификации отчетных данных о результатах ППС по направлению деятельности. 

Специальные мероприятия и проекты - это виды работ, проводимые в Университете и/или за его 

пределами ППС Университета вне запланированных и входящих в «Индивидуальный план 

преподавателя» видов работ, выполнение которых важно для Университета, проводится по прямому 

поручению ректора/проректора и подтверждается соответствующим распоряжением/поручением в 

письменной форме, содержащим ФИО исполнителя.  

Directum – система электронного документооборота, внедренная и действующая в Университете. 

2.2.В настоящем Регламенте используются следующие сокращения:  

ВШ(Ф) – высшая школа (факультет); 
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Университет, ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова», РЭУ им. Г.В. Плеханова – федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова»; 

 

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ 
 

3.1. В настоящем Регламенте используются следующие обозначения: 

1.     – Начало / конец процедуры 

 

2.     – Действие 

3.     – Выбор / решение 

 

4.      – Направленность действий   

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

4.1. Оценка эффективности деятельности и рейтингование ППС проводится в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, нормативными и инструктивными 

документами Минобрнауки России, Уставом Университета, Программой развития Университета, 

решениями Ученого совета, а также распоряжениями по Университету в рамках настоящего 

Регламента. 

4.2. Цель рейтингования ППС – объективная оценка индивидуальных результатов работы 

работников Университета из числа ППС по основным направлениям деятельности, направленная на 

мониторинг (отслеживание) результатов профессиональной деятельности и выявление уровня 

достижений каждого работника из числа ППС, определение соответствия профессиональной 

компетентности требованиям к уровню квалификации. Анализ рейтинга позволит дать оценку 

деятельности ППС при конкурсном отборе, при проведении выборов на кафедрах, при принятии 

управленческих решений.  

4.3. Оценка эффективности деятельности и рейтингование ППС направлены на решение 

следующих задач: 

− определение качества деятельности ППС; 

− создание условий для положительной динамики роста уровня квалификации и профессионализма 

ППС, развития кадрового потенциала Университета, творческой инициативы ППС; 

− стимулирование развития направлений деятельности, влияющих на решение стратегических 

задач Университета; 

− совершенствование системы мотивации педагогических работников из числа ППС. 

4.4. Общие принципы организации оценки эффективности деятельности и рейтингования ППС: 

− прозрачность процедуры;  

− объективность и полнота представляемой информации; 

− систематичность рейтингования;  

− выбор количественных и качественных показателей оценки: 

• соотносимых с критериями и показателями общероссийской системы мониторинга 

эффективности деятельности образовательных организаций, российских и международных 

рейтингов, в которых принимает участие Университет; 

• отражающих результаты работы ППС по основным направлениям деятельности, которые 

могут быть подтверждены документально; 

• сбор и верификация которых являются минимально трудозатратными; 

− возможность ежегодной корректировки показателей и весовых коэффициентов значимости по 

решению рабочей группы по корректировке регламента в связи с изменением стратегических задач 

Университета. Обновленный регламент утверждается Ученым светом Университета. 
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4.5. Оценка эффективности деятельности и рейтингование ППС осуществляется на основе 

сведений, представляемых ППС и документально подтвержденных заведующими кафедрами, 

деканами/директором института, центрами мониторинга.  

4.6. Оценка эффективности деятельности и рейтингование ППС осуществляется по итогам работы 

за отчетный учебный год, отработавшие в РЭУ в должности НПР по основному месту работы в 

отчетном учебном году менее 9 месяцев, из рейтинга исключаются. 

4.7. В рейтинге участвуют ППС, для которых работа в РЭУ им. Г.В. Плеханова является основной 

на момент начала процедуры рейтингования.   

4.8. Построение рейтинга ППС происходит без учета доли ставки, на которую принят 

преподаватель.  

4.9. Из рейтинга исключаются уволившиеся, а также переведенные на должности, не относящиеся 

к профессорско-преподавательскому составу, работники. 

4.10. В целях дальнейшей оценки ППС результаты рейтингования могут быть использованы для 

оценки вклада сотрудника в деятельность Университета в разрезе высших школ (факультетов), групп 

показателей и видов работ, в том числе заведующим кафедрой и Конкурсной комиссией при 

рекомендации к конкурсному избранию.  

 

5. МЕТОДИКА И ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ РЕЙТИНГОВАНИЯ 

  

5.1. В основу системы оценки эффективности деятельности и рейтингования ППС положено 

представление об индивидуальном числовом показателе эффективности работы конкретного 

работника из числа ППС, замещающих должности, указанные в п. 1.3.  

Система оценки ППС состоит из трех групп показателей: 

1 группа: учебная и методическая работа. 

2 группа: научная работа и публикации. 

3 группа: участие в работах и мероприятиях. 

В каждую группу включены показатели, отражающие значимые для Университета виды 

работ. В целях приведения значений показателей к единой системе измерения каждому показателю 

(виду работы) устанавливаются баллы по шкале от 0,02 до 10, где 0,02 - минимальное значение, 10 - 

максимальное. Для каждой группы показателей устанавливается весовой коэффициент.  

При расчете индивидуального рейтинга ППС в случае нарушения преподавателем утвержденного 

расписания учебных занятий, расписания сессии или графика пересдач (например, опоздание более 

чем на 15 минут, неявка, перенос занятий без согласования)1 в течение отчетного года применяется 

понижающий коэффициент 0,9. При наличии не снятого дисциплинарного взыскания (замечание, 

выговор и т.п.) применяется понижающий коэффициент 0,8. 
Настоящий Регламент рейтингования ППС размещается на портале Университета на странице 

отдела оценки персонала.  

Перечень показателей содержит:  

− показатели эффективности работы ППС, объединенные в группы показателей; 

− весовой коэффициент группы показателей; 

− баллы за показатель; 

− ответственных за предоставление информации по показателю эффективности работы (в число 

ответственных включаются центры мониторинга, заведующие кафедрами). 

Установление для каждого показателя (вида работы) единицы измерения, балла за показатель, 

а также установление для каждой группы показателей весового коэффициента группы показателей 

осуществляется с учетом стратегических и оперативных задач Университета, принципов 

организации рейтингования (п. 4.4 настоящего Регламента).  

5.2. Исходными данными для оценки эффективности деятельности и рейтингования ППС является 

информация, формирующаяся на основе отчетных данных о результатах деятельности, 

представляемая в установленном порядке.  

 
1Ответственный за предоставление информации –отдел контроля учебного процесса. Ввод данных – отдел 

оценки персонала 
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Контроль достоверности данных о результатах работы ППС осуществляют заведующий 

кафедрой, работники центров мониторинга, руководители подразделений на которых возложена 

обязанность верификации представляемых ППС отчетных данных о результатах деятельности. 

Указанные лица несут ответственность за полноту, качество, своевременность проверки 

представляемых отчетных данных о результатах деятельности ППС.  

Перечень показателей рейтингования ППС представлен в Приложении 1. 

Исходные данные для рейтингования ППС представляются ответственными лицами в 

установленный срок по форме, представленной в Таблице 1 и вносятся в автоматизированную 

систему рейтингования ППС. Сведения представляются в электронном виде и в печатном виде за 

подписью ответственного лица в установленные сроки, представленные в Таблице 4. 

Таблица 1 
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5.3. Методика рейтингования ППС на основании показателей оценки результатов деятельности 

включает последовательное выполнение этапов I-IV. Место в рейтинге определяется по сумме 

баллов групп показателей, переведенных в интегральное значение с учетом применения 

понижающих коэффициентов.  

I этап. Перевод количественного значения показателей оценки результатов деятельности 

ППС (далее количественное значение) в балльную систему. 

Перевод количественного значения каждого показателя в балльную систему осуществляется 

путем умножения значения показателя на количество баллов, определенных для данного показателя 

(на основании исходной информации). Результаты расчетов заносятся в Таблицу 2. Далее бальные 

значения показателей суммируются в пределах каждой группы. В итоговых строках Таблицы 2 

определяются максимальное и минимальное значения, характеризующие результаты деятельности 

участников рейтинга по каждой группе показателей.  

Таблица 2 

Значения показателей оценки результатов деятельности ППС в баллах 

              
Наименование                          

показателя 

             (k j ) 

ФИО 

Группа 

показателей 1 

Сумма 

баллов 

группы 

показателе

й 1 

Группа показателей 

2 

Сумма 

баллов 

группы 

показателе

й 2 

Группа 

показателей 

3 

Сумма 

баллов 

группы 

показателе

й 3 

к1 к2 к3 к4 к5 к6 к7 к8 

 

ППС 1 3 х 2 5 1 Х 2 3 х х  

ППС 2 х 2 1 3 х Х х  х 2 2 

… х х х  х Х х  1 х 1 

… х 1 х 1 х Х х  6 х 6 

… х 4 х 4 х Х х  х 1 1 

… 5 х х 5 х 6 1 7 х х  

ППС n х х х  2 5,5 2 9,5 х х  

Наилучшее 

количественное 

значение по 

группе 

показателей 

(max.) 

   Max=5    Max=9,5   Max=6 

Наихудшее 

количественное 

значение  по 

   Min=1    Min=3   Min=1 
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II этап. Перевод значения показателя в баллах каждой группы в интегральные значения. 

Наилучшему результату деятельности ППС соответствует максимальное значение 

показателей по каждой из групп, наихудшему – минимальное значение показателей 

соответствующих групп (переведенных в баллы). Интегральное значение показателей каждой 

группы рассчитывается по Формуле 1:  

  

X
ij

= 
ijij

ijij

aa

aa

minmax

min

−

−
                                                             (Формула 1) 

где: 

X
ij

- интегральное значение показателей группы 

j – номер группы показателей (j=1,2,3) 

i – номер участника рейтинга (i=1,2,3…n) 

ija - сумма баллов участника по группе показателей  

max
ija - максимальное значение суммы баллов по группе показателей  

min
ija - минимальное значение суммы баллов по группе показателей  

n – количество участников рейтинга 

Интегральные значения рассчитываются до третьего знака после запятой. 

III этап. Умножение интегрального значения по каждой группе показателей на весовой коэффициент 

соответствующей группы. Итоговое интегральное значение оценки деятельности ППС формируется 

путем суммирования полученных интегральных значений групп показателей с учетом весовых 

коэффициентов. 

IV этап. Применение понижающего коэффициента и итоговое ранжирование ППС, т.е. 

расположение их в списке в порядке убывания полученных интегральных значений показателей с 

присвоением соответствующего места.  

Ранжирование итоговых интегральных значений оценки деятельности ППС осуществляется 

от максимального до минимального значения с присвоением места в рейтинге. В случае равенства 

значений показателей у нескольких ППС им присваиваются одинаковые места и указывается 

интервал мест, в который они попадают. Результаты расчетов заносятся в Таблицу 3.  

Таблица 3 

Итоговое ранжирование ППС по интегральному значению приведенных значений 

показателей 
ФИО Должность Итого (сумма) Итого (сумма*понижающий коэффициент) Место в 

рейтинге 

 

1    1 

2    2 

…    … 

n    n 

группе 

показателей 

(min.) 
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6. ПРОЦЕДУРА ПОСТРОЕНИЯ РЕЙТИНГА ППС 

6.1.Процедура построения рейтинга осуществляется в соответствии со Схемой 1:

Начало

1. Направление запроса о предоставлении данных/объявление о 

проведении процедуры рейтингования

2. Предоставление данных ответственными лицами

3. Обработка данных и представление свода исходных данных 

для сверки 

Сверка. Данные 

правильные?

6. Расчет индивидуального рейтинга ППС 

7. Сверка рейтинга с директорами высших школ/деканом 

факультета

Конец

5. Внесение изменений/корректировка

да

нет

8. Данные по оценке работы в приемной комиссии. 

9-11 Окончательный расчет рейтинга. Утверждение результатов

 
 

              Схема 1: «Процедура построения рейтинга ППС» 
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Таблица 4 

Описание Схемы 1 

 
№ 1 Ответственный Описание действия Срок  

1.  Отдел оценки 

персонала 

Информирует ответственных лиц о начале ввода 

информации в автоматизированную систему 

Рейтингования ППС посредством электронного 

документооборота. Запрос устанавливает список лиц, 

сроки ввода информации. Пароль для ввода 

информации ответственные лица получают на 

корпоративную почту. 

01 июня 

2.  Центры мониторинга 

Заведующие 

кафедрами 

Вносят данные в установленный срок по 

установленным формам.  

Предоставление отчетных данных о результатах 

работы ППС в отчетном периоде для рейтингования 

ППС осуществляется: 

• в автоматизированной системе рейтингование 

ППС; 

• на бумажном носителе за подписью 

ответственного лица. 

до 26 июня 

3.  Отдел оценки 

персонала 

Проводит проверку (сплошную/выборочную) и анализ 

представленных данных.  

26 июня -03 

июля 

4.  Заведующие 

кафедрами 

Центры мониторинга 

Осуществляют информирование ППС и сверку 

данных.2. Заведующие кафедрами несут 

ответственность за доведение до сведения 

подчиненных ППС информации по показателям 

рейтингования, внесенным в автоматизированную 

систему Рейтингования ППС. В случае несогласия с 

результатами участники вправе подать обоснованное 

письменное возражение с приложением 

подтверждающих документов.  

29 июня – 03 

июля 

5.  Центры мониторинга В случае, если возражения обоснованы, вносят 

корректировки в свод исходных данных. 

29 июня – 08 

июля 

6.  Отдел оценки 

персонала 

Проводит проверку ввода данных и корректности 

работы системы в соответствии с методикой, вносит 

понижающие коэффициенты, проводит сверку с 

директорами высших школ/деканами факультетов/ 

директорами институтов 

10 июля – 20 

августа 

7.  Управление «Приемная 

комиссия» 

Предоставляет данные по оценке работы в приемной 

комиссии 

до 14 августа 

8.  Отдел оценки 

персонала 

Проводит расчет предварительного рейтинга 15-24 августа 

9.  Деканы высших школ 

(факультетов), деканы 

факультетов/директора 

институтов, зав. 

кафедрами 

Проводят окончательную сверку данных рейтинга. В 

случае возникновения возражений представляют в 

Отдел оценки персонала обоснованное возражение в 

письменной форме. 

25 августа  

 

 
2Осуществляется проверка всех показателей, кроме показателей «Оценка уровня удовлетворенности 

обучающихся качеством преподавательской работы» и «Профориентационная работа». Показатель  «Оценка 

уровня удовлетворенности обучающихся качеством преподавательской работы» - Сверка не требуется, вводит 

данные НИИ развития образования по результатам анкетирования обучающихся., просмотр данных в 

автоматизированной системе доступен заведующим кафедрами. По показателю Оценка результативности работы 

в приемной кампании: 1.3.1. Работа в Приемной комиссии во время приемной кампании срок проверки 15.08.2026 
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10.  Отдел оценки 

персонала 

Проводит окончательный расчет индивидуального 

рейтинга ППС.  

26 августа 

11.  Отдел оценки 

персонала/Комиссия по 

рейтингованию 

Предоставление итогового рейтинга ППС комиссии 

по проведению рейтингования 

27 августа 

13. Отдел оценки 

персонала 

Утверждение итогового рейтинга ППС Ученым 

советом Университета 

Дата 

проведения 

Ученого совета 

14. Отдел оценки 

персонала 

Предоставление утвержденного комплекта 

документов в ПЭУ для формирования штатного 

расписания 

После 

утверждения 

Ученым 

советом 
 

 

6.2.При возникновении спорных вопросов, возникающих в ходе процесса рейтингования, Отдел 

оценки персонала вправе запрашивать документы, подтверждающие представленную 

ответственными лицами информацию. 

6.3.Деканы высших школ (факультетов), деканы факультетов, директора институтов, заведующие 

кафедрами несут ответственность за доведение до сведения каждого подчиненного работника 

информации об утверждении и размещении в личном кабинете преподавателя модуля 1 С 

Нагрузка регламента рейтингования ППС, действующего в течение планового периода. 

6.4.Отдел оценки персонала организует хранение итогов рейтингования ППС в электронном и 

печатном виде. 
 

7. РАСЧЕТ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩЕЙ НАДБАВКИ НА ОСНОВЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

РЕЙТИНГОВАНИЯ 
 

7.1.Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ в соответствии с группой назначается 

на основе индивидуальной оценки труда и личного вклада ППС в результаты работы 

подразделения и решение стратегических задач Университета по итогам рейтингования на 

учебный год с 1 сентября по 31 августа года, следующего за отчетным, и выплачивается на 

ежемесячной основе. 

7.2.Показатели личного вклада ППС оцениваются в соответствии с настоящим Регламентом 

организации рейтингования ППС.  

7.3.Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ в соответствии с группой назначается 

ППС, для которых работа в РЭУ им. Г.В. Плеханова является основной, за исключением 

подразделений дополнительного профессионального образования. 

7.4.Предельный объем средств, направляемых на финансовое обеспечение целей, предусмотренных 

настоящим Регламентом, определяется Планово-экономическим управлением и доводится до 

комиссии по проведению рейтингования до 25 августа отчетного года. 

7.5.В зависимости от объема средств, направляемых на финансовое обеспечение целей, 

предусмотренных настоящим Регламентом, определяется стоимость балла для разных 

диапазонов. Распределение средств осуществляется на основе определения стоимости балла в 

каждом интервале баллов путем деления объема средств, выделенных на соответствующий 

диапазон, на общее количество баллов, набранных в этом интервале ППС, участвующими в 

рейтинге.  

7.6.Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ в соответствии с группой, ежемесячно 

выплачиваемая за персональный вклад ППС в решение стратегических задач Университета, 

рассчитывается индивидуально по формуле: 

Стнадб=∑ КолБ𝑖 ∗ СтБ𝑖𝑁
𝑖=1  , где 

Стнадб – стимулирующая надбавка преподавателя, 
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i – номер диапазона распределения интегральных баллов (от 1 до N), 

КолБi – количество интегральных баллов, набранных преподавателем в i-м диапазоне 

распределения баллов, 

СтБi – стоимость интегрального балла в i-м диапазоне распределения баллов. 

7.7.Суммарное количество интегральных баллов для назначения надбавки устанавливается не более 

20. При наборе более 20 интегральных баллов засчитывается балл 20.  

7.8.При суммарном интегральном значении количества баллов, набранных преподавателем, менее 2 

(двух) стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ в соответствии с группой не 

назначается.  

7.9.Диапазон(ы) распределения баллов, стоимость интегрального балла в каждом диапазоне и размер 

стимулирующих надбавок за качество выполняемых работ, рассчитанных по данной методике, 

устанавливается решением комиссии по проведению рейтингования и утверждается решением 

Ученого Совета.  
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Приложение 1  

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЙТИНГОВАНИЯ ППС 
 Наименование группы показателей / показателя, 

весовой коэффициент группы показателя 

Единица 

измерения 

Баллы 

за 

показа-

тель 

Центр мониторинга, 

ответственный за 

предоставление и 

верификацию 

информации 

1.  Учебная и методическая работа (весовой коэффициент группы показателей - 35%)  

1.1 Победа в конкурсах педагогического мастерства / учебно-методической 

литературы(1-3 место )3: 

 

- внутривузовские 1 номинация 1 Учебно-

методическое 

управление 

- межвузовские / региональные /  1 номинация 1,5 Отдел оценки 

персонала - российские/ национальные 1 номинация 2 

- международные 1 номинация 3 

1.2 Подготовка призеров и победителей международных и всероссийских 

(московских) соревнований обучающихся Университета 4   
 

 
3В соответствии со списком по Приложению 2 данного регламента. Для зачета победы в конкурсах учебно-

методической литературы предоставляется диплом победителя и копия страницы с перечнем авторов. При этом 

достижение делится на количество соавторов. 
4Примечания: 1. Учёт результатов по п. 1.2.1. осуществляется только по перечню соревнований 

международного/всероссийского уровня из списка - Приложение 3 данного Регламента. Учёт результатов по п. 

1.2.2, п. 1.2.3 и п.1.2.4 осуществляется по соревнованиям не из списка (Приложение 3) и при их соответствии 

всем требованиям данного примечания. Для показателей 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 в рамках одного мероприятия (одной 

номинации/подноминации (при их наличии – официальных направлений, по которым оцениваются и 

награждаются участники в рамках мероприятия) у преподавателей-руководителей засчитываются: от 1-ой до 3-

х побед студентов (студенческих команд) – число, полученное в данном диапазоне побед; свыше 3-х побед 

студентов (студенческих команд) указывается число 4. В рамках одного мероприятия учитываются результаты 

(победы) не более чем по 3-м (трем) номинациям (и не более чем по 1-й (одной) подноминации (при наличии) в 

рамках одной номинации). 

2. Обучающиеся Университета – студенты и аспиранты РЭУ им. Г.В. Плеханова, учащиеся Экономического 

лицея РЭУ им. Г.В. Плеханова. 

3. К студенческим соревнованиям (соревнованиям обучающихся вузов) относятся образовательные и/или 

научные олимпиады, чемпионаты, конкурсы, турниры, первенства и иные мероприятия (за исключением 

спортивных мероприятий, научных конференций, круглых столов, форумов) состязательного характера для 

достижения наилучших результатов, которые (финальные (для показателей 1.2.1, 1.2.2., 1.2.3, 1.2.4), 

промежуточные (для показателей 1.2.1 и 1.2.4) подтверждены наградными документами победителей, 

представлены на сайте мероприятия или организатора и содержат информацию о присуждении их участникам 

призовых мест (для финала (заключительный этап соревнования) учитываются: гран-при, 1-3 место/диплом 

победителя); для промежуточного – международного и/или национального этапа, межвузовского этапа, 

предфинальных этапов учитываются: для показателя 1.2.1 – гран-при, 1-3 место; для показателя 1.2.4 – гран-

при, 1-3 место/диплом победителя/призёра, диплом выхода в национальный/международный этап/финал). 

«Лауреат», в том числе «Лауреат … степени», «дипломант» не учитываются. Страница сайта должна 

содержать "Положение о соревновании" или описание соревнования: название, цель, статус, организаторы, 

формы участия (очно/заочно, личное/командное), формы проведения (эссе/очерк, моделирование, дизайн, кейс, 

мыслеоснова, бизнес-проектирование, и др.), жюри, требования к участникам, порядок объявления результатов, 

этапы и сроки проведения, требования к предмету конкурса, критерии оценки. 

4. В рейтинговании учитываются подготовка призеров и победителей в соревнованиях международного и 

всероссийского (московского) уровня как для одного, так и для нескольких преподавателей-руководителей. 

Для учета по каждому из преподавателей-руководителей необходимы подтверждающие сведения: либо 

руководители призеров и победителей указаны на сайте организаторов соревнований или в сертификатах 

(благодарностях), которые выдаются организаторами соревнований, либо предоставляется локальный 

документ вуза, подтверждающий назначение руководителя, подготовивший призеров и победителей 

соревнований.  

5. К учету в рейтинговании принимаются результаты студенческих соревнований международного и 

всероссийского (московского) уровня, организаторами которых являются: государственные и(или) 
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1.2.1. Подготовка команды и победы в студенческих соревнованиях 

международного//всероссийского уровня по списку (Приложение 3): 

 

Подготовка команды для участия 

(подтвержденное официальными документами 

организаторов соревнования/сведениями на 

сайте организаторов соревнования) в 

студенческих соревнованиях 

международного/всероссийского уровня по 

списку международных/всероссийских 

соревнований (Приложение 3): 

  

НИИ Развития 

образования 

 

- международный и/или национальный этап, 

финал 
факт участия 4 

 - межвузовский этап, предфинальные этапы факт участия 2,4 

Победа в студенческих соревнованиях 

международного/всероссийского уровня по 

списку международных/всероссийских 

соревнований (Приложение 3): 

  

- международный и/или национальный этап 

(учитываются: гран-при, 1-3 место), финал 

(учитываются: гран-при, 1-3 место/диплом 

победителя) 

1 номинация 7 

- межвузовский этап, предфинальные этапы 

(учитываются: гран-при, 1-3 место) 
1 номинация 5 

1.2.2 Победа в финале студенческих соревнованиях 

международного уровня, проводимых 

международными или российскими 

организациями (учитываются: гран-при, 1-3 

место/диплом победителя) 

1 номинация 1,9 

1.2.3 Победа в финале студенческих соревнованиях 

всероссийского (московского) уровня, 

проводимых российскими организациями 

(учитываются: гран-при, 1-3 место/диплом 

победителя) 

1 номинация 
 

1,2 

1.2.4 Победа (гран-при, 1-3 место/диплом 

победителя/призёра, диплом выхода в 

национальный/международный этапы/финал) 

учащихся экономического лицея Университета в 

соревнованиях международного и 

всероссийского (московского) уровня5 

1 номинация 1,0 

 
муниципальные органы власти, учреждения, либо организации (учреждения), учредителями которых являются 

государственные и (или) муниципальные органы власти; иностранные организации (учреждения), 

учредителями которых являются государственные и (или) муниципальные органы власти; иностранные 

организации (учреждения) и основанные ими / ассоциированные с ними российские организации; официальные 

благотворительные фонды; организации-партнеры университета, с которыми заключены соответствующие 

договоры. 

6. К международным относятся студенческие соревнования, в официальном наименовании которых имеется 

слово "международный", либо участие в которых по факту приняли представители вузов 

(студенты/обучающиеся вуза) из разных стран мира (не менее чем из трех). 

К всероссийским относятся студенческие соревнования, в официальном наименовании которых имеется слово 

"всероссийский" ("национальный", "федеральный"), либо участие в которых по факту приняли представители 

вузов (студенты/обучающиеся вуза) из не менее чем пяти субъектов РФ. 

К московским относятся студенческие соревнования, в официальном наименовании которых имеется слово 

(«московский»), либо участие в которых по факту приняли представители из разных (не менее чем из трех) 

вузов (студенты/обучающиеся вуза) города Москвы, либо в числе официальных организаторов которых 

присутствуют органы власти города Москвы и/или Московской области.  
5 Центр мониторинга, ответственный за сбор показателя может запросить Экономический лицей на предмет 

получения уточняющей информации по победителям, призёрам учащихся Экономического лицея в ходе их 

участия в проектной деятельности, в предметных олимпиадах, научных конкурсах, а также информацию по их 

руководителям из ППС РЭУ им. Г.В. Плеханова. 
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1.3 Выполнение методической работы   

1.3.1 

 

Председатель методической комиссии кафедры / 

военного учебного центра и/или член 

федерального учебно-методического 

объединения 

Факт по 

распоряжению 

о назначении 

председателя/ч

лена 

методической 

комиссии 

3 

Заведующие 

кафедрой/началь

ник военного 

учебного центра/ 
Учебно-

методическое 

управление 

1.3.2 Руководство ОПОП (только для руководителей образовательных 

программ и при условии представления в деканат факультета / 

дирекцию института/ дирекцию высшей школы (факультета)/ 

учебную часть военного учебного центра отчета академического 

руководителя ОП по установленной форме и утверждении его на 

совете высшей школы/ факультета / института / военного учебного 

центра6, в том числе руководство ОПОП в филиале РЭУ в Дубае 

 

Декан 

факультета/Декан 

высшей школы 

(факультет) / 

директор 

института, на 

котором 

реализуется 

образовательная 

программа/ 

начальник 

военного 

учебного центра 

УАПНК  

1.3.2а образовательные программы, реализуемые в 

стандартном формате 
1 программа 5 

1.3.2б образовательные программы, реализуемые в 

сетевом формате 

1 программа 7 

1.4 Ведение занятий на иностранном языке 

(количество дисциплин)7, в том числе в филиале 

РЭУ в Дубае 

1 дисциплина 3 Декан 

факультета/Декан 

высшей школы 

(факультета))/ 

директор 

института по 

программам 

реализуемыми 

высшими 

школами/факульт

етами/институтам

и 

1.5 Гостевые лекции в зарубежных вузах и 

организациях8, в том числе осуществленные 

дистанционно. 

1 вуз/1 

организация  

3 Управление 

международной 

деятельности 

1.6 Создание и регистрация электронных 

образовательных ресурсов по дисциплинам 

кафедры9  (баллы делятся поровну между всеми 

соавторами) 

1 электронный 

образовательны

й ресурс 

2,5 Центр развития 

электронного 

обучения 

1.7 Создание / обновление информации на созданных ранее Массовых 

открытых онлайн-курсах (МООС) и размещение на платформах с открытым 

доступом через Интернет для широкого числа слушателей, в том числе 

МООС10: 

 

1.7.1 на международных платформах  1 курс 6 / 2 

 
6В соответствии с приказом о назначении руководителей по основным образовательным программам и 

программам подготовки кадров высшей квалификации по уникальному названию программы, включая 

программы на английском  языке. При отсутствии контингента по программе, показатель не учитывается 
7К зачету принимаются дисциплины по основным образовательным программам 
8 В соответствии с приказами по Университету. В случае наличия нескольких приказов о чтении лекций в 

ВУЗЕ/организации в течение одного семестра  засчитывается 1 ВУЗ /1 организация.  
9Кроме (МООС) 
10Делится на количество соавторов, без учета online.rea.ru 
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1.7.2 на российских платформах 4 / 1 Центр развития 

образовательных 

онлайн-ресурсов 

 

 

1.8 Создание/обновление онлайн-курсов, 

размещенных на платформах РЭУ им Г.В. 

Плеханова  

1 курс 2/1 

1.9 Учет слушателей, записавшихся на Массовые 

открытые онлайн-курсы (МООС), размещённые 

на платформах с открытым доступом через 

Интернет для широкого числа слушателей в 

течение года11: 

Человек 

 

Центр развития 

образовательных 

онлайн-ресурсов 

 

1.9.1 50-100 человек 50-100 человек 1 

1.9.2 100-500 человек 100-500 

человек 

2 

1.9.3 более 500 человек более 500 

человек 

3 

1.10 Количество публикаций в зарубежных издательствах    

1.10.1 на иностранном языке12 (монографии, учебники, 

учебные пособия), кроме указанных в п. 2.1. 

1 публикация 5 УО НИР 

 

1.10.2 на русском языке13 (монографии, учебники, 

учебные пособия), кроме указанных в п. 2.1. 

1 публикация 4 УО НИР 

 

1.10.3 Издание монографий, учебников, учебных и 

учебно-методических пособий и учебно-

практических пособий в Российских ведущих 

издательствах14 

1 монография / 

1 учебник /1 

учебное 

пособие 

 НИБЦ имени Л.И. 

Абалкина 

первоиздание  4 

переиздание  1 

1.10.4 Издание монографий, учебников, учебных, 

учебно-методических и учебно-практических 

пособий в Издательско-полиграфическом центре 

РЭУ им. Г.В. Плеханова (Москва)15 

1 монография / 

1 учебник /1 

учебное 

пособие 

0,5 НИБЦ имени Л.И. 

Абалкина 

1.11 Оценка уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

преподавательской работы 

1/2/3 НИИ развития 

образования 

1.11.1 От 1 до 2,500 баллов Баллы по 

результатам 

оценки 

0 

1.11.2 от 2,501-3,000  баллов 1 

1.11.3 от 3,001 – 4,000 баллов 2 

 
11Суммируется за все курсы, без учета online.rea.ru 
12Сведения о публикациях с подтверждающими документами (pdf-версии опубликованных изданий с выходными 

данными) предоставляются авторами по запросу Управления организации НИР. Отсутствие подтверждающих 

документов является основанием для не учёта публикации. Баллы за 1 публикацию делятся в равном 

соотношении между авторами публикации. Баллы за отдельную главу монографии/учебника/учебного пособия 

делятся в равном соотношении между всеми авторами монографии/учебника/учебного пособия, в которую (в 

который) входит глава. Учитываются публикации, аффилированные РЭУ им Г.В. Плеханова. 
13Сведения Сведения о публикациях с подтверждающими документами (pdf-версии опубликованных изданий с 

выходными данными) предоставляются авторами по запросу Управления организации НИР. Отсутствие 

подтверждающих документов является основанием для не учёта публикации. Баллы за 1 публикацию делятся в 

равном соотношении между авторами публикации. Баллы за отдельную главу монографии/учебника/учебного 

пособия делятся в равном соотношении между всеми авторами монографии/учебника/учебного пособия, в 

которую (в который) входит глава. 
14Список центральных издательств. Подтверждение, представленное в НИБЦ о выходе издания – справки, 

сигнальные экземпляры, копии титульного листа и др. Делится на количество соавторов 
15Делится на количество соавторов 
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1.11.4 от 4,001 – 5,000 баллов 3 

1.12 Работа по программам ДПО   

1.12.1 Проведение учебных занятий, работа в 

аттестационных комиссиях, контроль СРС 

(программы ДОП, тренинги, ПП, ПК)16  

1 ак.ч. 0,04 Управление 

развития 

дополнительного 

образования 

1.12.1 Руководство программой17  

 

 Управление 

развития 

дополнительного 

образования 

1.12.1а МВА 1 программа 2,0 

1.12.1б  профессиональная переподготовка 1,7 

1.12.1в  повышение квалификации 1,5 

1.12.1г дополнительная общеразвивающая программа 1,2 

1.12.2 Методическое обеспечение программы (разработка учебно-

методического комплекса (материалов), оценочных материалов и 

других средств)18: 

 

1.12.2а МВА 1 программа 1,7 

1.12.2б профессиональная переподготовка 1,4 

1.12.2в повышение квалификации 1,1 

1.12.2г дополнительная общеразвивающая программа 1,1 

1.12.3 Разработка онлайн-курса19  

1.12.3а МВА 1 онлайн-курс 3,0 

1.12.3б профессиональная переподготовка 2,5 

1.12.3в повышение квалификации 2,0 

1.12.3г дополнительная общеразвивающая 

программа/семинар/тренинг/мастер-класс 

1,5 

1.12.4 Разработка программы20  

1.12.4а МВА 1 программа 2,0 

 
16В том числе реализуемые в рамках программы Приоритет 2030.Учитывается проведение учебный занятий до 

15 июня отчетного года (включительно). 
17 Показатель учитывается при условии не менее 80% положительных отзывов слушателей по программе. 

Учитывается руководство программой до 15 июня отчетного года (включительно). 
18 При разработке методических материалов несколькими авторами, баллы делятся пропорционально вклада 

каждого автора на основании распределительного протокола, подписанного всеми авторами. 

При актуализации методических материалов применяется понижающий коэффициент 0,3. Учитывается 

руководство программой до 15 июня отчетного года (включительно). 
19Показатель учитывается при условии реализации курса в отчетном году. Учитывается разработка онлайн-

курса до 15 июня отчетного года (включительно). 
20Показатель учитывается при условии реализации программы в отчетном году. Учитывается разработка 

программы до 15 июня отчетного года (включительно). 
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1.12.5 Разработка программы для открытого набора, для корпоративных 

заказчиков, в том числе рамках государственных контрактов 

слушателей21 

 

1.12.5а профессиональная переподготовка 1 программа 1,7 

1.12.5в повышение квалификации 1,5 

1.12.5г дополнительная общеразвивающая программа 
1,2 

1.12.6 Объем выполненных проектов, финансируемых 

из внешних источников, исполнителем 

(грантополучателем) которых является 

Университет по 

договорам/соглашениям/контрактам, которые 

отнесены на основании разделительного 

протокола к дополнительному образованию 

(кроме проектов, где виды работ, закреплены 

пунктами 1.13. -1.13.5) 

1 тыс. руб 

0,0222 

Управление 

развития 

дополнительного 

образования 

1.13 Оценка результативности работы в приемной кампании   

1.13.1 Работа в Приемной комиссии во время приемной кампании  Управление 

«Приемная 

комиссия» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.13.1а в течение 14 отработанных дней и меньше23  баллы 1 

1.13.1б 15-21 отработанных дней24 баллы 2 

1.13.1в 22 и более отработанных  дней25 баллы 3 

1.13.2 Председателям и членам экзаменационных 

комиссий по приему на программы бакалавриата 

и специалитета вне зависимости от периода 

работы26  

баллы 2 

1.13.3 Председателям и членам экзаменационных 

комиссий по приему на программы 

магистратуры вне зависимости от периода 

работы27 

баллы 3 

1.13.4 Председателям и членам экзаменационных 

комиссий по приему в аспирантуру вне 

зависимости от периода работы (по 

представлению начальника УАПНК) 

баллы 3 

 

 

Управление 

аттестации и 

подготовки 

научных кадров 

 

 
21 При разработке программы несколькими авторами, баллы делятся пропорционально вклада каждого автора на 

основании распределительного протокола, подписанного всеми авторами. 

Показатель учитывается при условии набора минимум 1 рентабельной группы слушателей 
22 Не более 20 баллов. При наборе по показателю свыше 20 баллов засчитывается балл 20 
23Плюс 1 балл за эффективность работы (оценивает декан факультета, директор института/директор вышей школы 

(председатели отборочных комиссий)) 
24Плюс 1 балл за эффективность работы (оценивает декан факультета, директор института/ директор вышей школы 

(председатели отборочных комиссий)) 
25Плюс 1 балл за эффективность работы (оценивает декан факультета, директор института /директор вышей школы 

(председатели отборочных комиссий))  
26По представлению председателей экзаменационных комиссий и с учетом мнения начальника управления «Приемная 

комиссия» 
27По представлению председателей экзаменационных комиссий и с учетом мнения начальника управления «Приемная 

комиссия» 
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1.13.5 Работа в составе приемной комиссии на 

вступительных испытаниях по зачислению 

обучающихся в Военный учебный центр РЭУ 

им. Г.В. Плеханова вне зависимости от периода 

работы (в соответствии с распоряжением 

Университета о составе комиссии) 

За 1 приемную 

кампанию 

2 Центр развития и 

оценки персонала 

1.14. Профориентационная работа   

1.14.1а Однократные мероприятия (мастер-классы, 

ворк-шопы, выезды в школы, занятия с 

кадетским классом, школьниками, 

университетские субботы, участие в 

образовательных выставках,  и пр.) 

1 мероприятие 0,5 Управление 

«Приемная 

комиссия» 

1.14.1б Цикловые мероприятия, то есть мероприятия, 

которые проводятся циклами в течение периода 

времени (плехановский маркер, олимпиады, 

МГК, предпрофэкзамен, учебная практика в 

лицее и пр.) 

1 мероприятие 1 

1.14.1в Постоянные мероприятия, которые проводятся 

на постоянной основе в течение всего учебного 

года (преподавание в партнерских школах на 

постоянной основе курсов по 

предпринимательству, экономике, финансовой 

грамотности и др. (это в рамках проекта 

академический класс в московской школе), 

преподавание на курсах, в лицее 

1 мероприятие 2 

1.14.1г Участие в подготовке и проведении учебно-

методических сборов, научно-методических 

конференций, семинаров, совещаний, смотров, 

конкурсов, олимпиад, выставок, организуемых 

на базе военного учебного центра, в 

университете, в других военных учебных 

центрах и военных вузах 

1 мероприятие 1 

Начальник 

военного 

учебного центра 

1.14.2 Работа по профориентации на программы 

подготовки кадров высшей квалификации: 

- по 1 баллу научному руководителю ВКР за 

каждого выпускника специалитета/магистратуры 

и т.п., поступившего в аспирантуру на условиях 

договора об оплате образовательных услуг  

 

1 аспирант 

 

3 

Управление 

аттестации и 

подготовки 

научных кадров 

1.14.3 Ответственный за профориентационную работу 

(военно-патриотическую работу) в военном 

учебном центре28 

единица 2 Начальник 

военного учебного 

центра 

1.15 Руководство проектом, выполняемым 

обучающимися в инициативном порядке29 

(только для руководителей проектов при 

условии представленного в учебно-методическое 

управление подтверждающих документов с 

визами заведующего кафедрой и директора 

Бизнес-инкубатора / начальника УО НИР)» 

1 проект 3  Учебно-

методическое 

управление 

1.16 Руководство / наставничество в бизнес-проектах, стартапах   

 
28 В соответствии с распоряжением начальника военного учебного центра о назначении ответственных за военно-

патриотическую работу при условии предоставления в военный учебный центр отчета о проделанной работе  
29 Под проектами, выполняемыми обучающимися в инициативном порядке, понимаются проекты, реализуемые 

в соответствии с Положением об организации проектного обучения и не включаемые в учебный план по 

соответствующей образовательной программе. Участие в бизнес-проектах и выполнение ВКРС рейтингуется в 

соответствии с п.1.16 настоящих показателей рейтингования ППС.  
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1.16.1 Руководство ВКР в формате «Диплом как стартап»:   

1.16.1а защита 1 ВКРС 1 ВКРС 1 Бизнес-инкубатор 

1.16.1б защита двух и больше ВКРС 1 ВКРС 2 Бизнес-инкубатор 

1.16.2 Руководство / наставничество в бизнес-проектах, стартапах30:   

1.16.2а принявших участие во внутренних и внешних 

конкурсах 31 
1 проект 0,5 Бизнес-инкубатор 

1.16.2б занявших призовые места во внутренних и 

внешних конкурсах  

1 проект 1  Бизнес-инкубатор 

1.16.2в принятых в российские / зарубежные 

акселераторы  

1 проект 1 Бизнес-инкубатор 

1.16.3 Руководство / наставничество в бизнес-проектах, стартапах, 

получивших финансирование:   

  

1.16.3а внутреннее (внутривузовские конкурсы, гранты) факт 

привлечения 

средств 

(от 500 000 

руб.) 

2 Бизнес-инкубатор 

1.16.3б внешнее (федеральные гранты, грантовые 

конкурсы, привлеченные частные инвестиции) 

факт 

привлечения 

средств 

(от 500 000 

руб.) 

3 Бизнес-инкубатор 

1.16.3в продажи выручка 

юридического 

лица или ИП, 

зарегистрирова

нного 

студентом и 

работающего 

по профилю 

заявленного 

стартапа за 

последний год 

составили не 

менее 200 000 

рублей (на 

основании 

выписки со 

счета) 

 

3 Бизнес-инкубатор 

2.  Научная работа и публикации (весовой коэффициент значимости группы показателей - 

45%)  

 
30

список организаторов внешних конкурсов: Фонд содействия инновациям (Фонд Бортника); Фонд развития интернет-

инициатив (ФРИИ); Фонд «Сколково»; Фонд развития венчурного инвестирования Москвы; Агентство стратегических 

инициатив (АСИ); Московский Инновационный Кластер (МИК); Агентство инноваций Москвы 
31 подтверждение факта участия во внутренних и внешних конкурсах: 

-предъявление скан-копии страницы личного кабинета конкурсной платформы или скан-копии письма, полученного на 

электронную почту участника конкурса, об успешном размещении конкурсной заявки и приглашении к участию в конкурсе; 

-обязательная подача бизнес-проекта, стартапа на сайт https://hive.rea.ru/ с указанием факта участия в определенном 

конкурсе; 

-указание ФИО руководителя / наставника среди ППС ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова», который консультировал по 

вопросам развития бизнес-проектов, стартапов и оформления конкурсных документов. 
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2.1  Количество научных публикаций в ведущих рецензируемых 

российских и зарубежных научных изданиях32: 

 

2.1.1 в изданиях Перечня ВАК РФ 

 

1 публикация 1,5 УО НИР 

2.1.2 в изданиях, включенных в «Белый список» 

научных журналов: 

1 публикация  

2.1.2.1 в журналах первого уровня (1)  10,0 

2.1.2.2 в журналах второго уровня (2) 1 публикация 6,0 

2.1.2.3 в журналах третьего уровня (3) 1 публикация 3,3 

2.1.2.4 в журналах четвёртого уровня (4)  1 публикация 2,5 

2.1.3 Публикации по результатам рецензируемых 

докладов на конференциях по тематической 

области Computer Science уровня А* по 

рейтингу CORE (версия 2023 года)33  

1 публикация 10 

2.2 Количество результатов интеллектуальной деятельности (РИД), 

имеющих правовую охрану (правообладателем является ФГБОУ ВО 

«РЭУ им. Г.В. Плеханова») и зарегистрированных в Федеральном 

институте промышленной собственности (ФИПС)34 

 

2.2.1 - свидетельство о государственной регистрации 

базы данных, программы для ЭВМ, кроме ЭОР, 

учтенных в п.1.6 

1 свидетельство 2,5 УО НИР 

2.2.2 - патент на изобретение, полезную модель, 

промышленный образец 

1 патент 8,0 

 
32 Примечания: 

- учитываются публикации, проиндексированные в научной электронной библиотеке eLIBRARY.ru. по состоянию на 

19.06.2026 г. Публикации, проиндексированные после 19.06.2026 г., учету не подлежат; 

- источник данных – сведения из научной электронной библиотеке eLIBRARY.ru, выгружаемые Управлением организации 

НИР по состоянию на 19.06.2026 г.; 

- учитываются публикации, аффилированные РЭУ им. Г.В. Плеханова и проиндексированные в научной электронной 

библиотеке eLIBRARY.ru, за отчетный период. Отсутствие или неверное написание названия Университета в аффилиации, 

повлекшее за собой неприкрепление публикации к профилю Университета в научной электронной библиотеке 

eLIBRARY.ru, является основанием для не учёта публикации; 

- при одновременном вхождении издания, в котором опубликована публикация, в перечень ВАК РФ и «Белый список» 

научных журналов, публикация учитывается один раз по наиболее приоритетному показателю; 

- уровень журналов, включенных в «Белый список» научных журналов, определяется по состоянию на дату предоставления 

сведений в ЦРОП в соответствии с уровнями журналов, опубликованном на официальном сайте РЦНИ 

(https://journalrank.rcsi.science/ru/record-sources); 

- 1 публикация делится в равном соотношении между всеми авторами публикации; 

- публикация в издании, включенном в «Белый список» научных журналов, в соавторстве с иностранным ученым (за 

исключением сотрудников зарубежных филиалов Университета) учитывается с применением повышающего коэффициента, 

равного 1,4; 

- в случае, если автор-работник Университета является единственным автором публикации в журнале первого уровня (1), то 

публикация учитывается с применением повышающего коэффициента, равного 1,4; 

- не учитываются публикации, опубликованные в изданиях, которые на момент предоставления первичных данных в ЦРОП 

не входят в «Белый список» научных журналов; 
33 В соответствии с перечнем конференций уровня А* в компьютерных науках по рейтингу CORE (версия 2023 года), 

указанным в Приложении 5 данного регламента. Сведения о публикациях по результатам рецензируемых докладов на 

научных конференциях с подтверждающими документами (pdf-версии сборников материалов конференций, справка о 

принятии публикации к печати) предоставляются авторами по запросу Управления организации НИР. Отсутствие 

подтверждающих документов является основанием для неучета публикации в рейтинговании. Баллы за 1 публикацию 

делятся в равном соотношении между всеми авторами. Не учитываются публикации, в которых отсутствует аффилиация с 

РЭУ им. Г.В. Плеханова. 
34Источник данных – реестр РИД управления организации НИР, правообладателем которых является ФГБОУ ВО 

«РЭУ им. Г.В. Плеханова», сформированный в соответствии с Открытыми реестрами ФИПС 

(https://new.fips.ru/elektronnye-servisy/otkrytye-reestry/index.php). Баллы за 1 свидетельство о регистрации/патент 

делятся в равном соотношении между авторами базы данных/программы для ЭВМ/ изобретения/ полезной 

модели/ промышленного образца. Учитываются РИД, правообладателем которых является ФГБОУ ВО «РЭУ им. 

Г.В. Плеханова», зарегистрированные до 19.06.2026 г. 

https://journalrank.rcsi.science/ru/record-sources
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2.3 Объем выполненных проектов, финансируемых из внешних 

источников, исполнителем (грантополучателем) которых 

является Университет35: 

  

2.3.1 по договорам/соглашениям/контрактам, 

предметом которых является выполнение 

научно-исследовательских и (или) опытно-

конструкторских работ 

1 тыс. руб. 0,0536 УО НИР 

2.3.2 по договорам/соглашениям/контрактам, 

кроме указанных в п. 2.3.1 

1 тыс. руб. 0,0337 УО НИР 

2.4 Объем доходов, полученных Университетом, от 

распоряжения исключительными правами на 

РИД (по лицензионному договору 

(соглашению), договору об отчуждении 

исключительного права)38 

1 тыс. руб. 0,25 УО НИР 

2.5 Подготовка и аттестация научно-педагогических и научных 

кадров39  

 АПНК 

2.5.1 научное руководство аспирантом выпускного 

курса с условием положительного обсуждения 

диссертации на кафедре 

1 аспирант 3 

2.5.2 научное руководство аспирантом, 

защитившимся в нормативный срок подготовки 

1 защита 6 

2.5.3 научное руководство аспирантом, 

защитившимся в течение года после окончания 

срока подготовки 

1 защита 4 

2.5.4 научное руководство прикрепленным лицом на 

соискание ученой степени кандидата наук, 

защитившего диссертацию в срок прикрепления 

1 защита 4 

2.5.5 научное консультирование российского 

докторанта, защитившего диссертацию в срок 

подготовки 

1 защита 6 

2.5.6 научное консультирование иностранного 

докторанта, защитившего диссертацию в срок 

подготовки  

1 защита 7 

3 Участие в работах и мероприятиях (весовой коэффициент значимости группы показателей - 

20%) 

3.1 Участие в социальных проектах, специальных мероприятиях и 

проектах  

  

 
35 Под проектами понимаются научно-исследовательские, опытно-конструкторские работы, научно-технические 

услуги и другие работы (услуги), выполненные по договорам, контрактам, соглашениям, денежные средства по 

которым учтены в счет выполнения плана поступлений денежных средств по НИР и НТУ. Учет производится по 

сумме выплаченного исполнителю проекта вознаграждения (без учета резервов средств на оплату будущих 

отпусков и начислений на фонд оплаты труда) на основании согласованной служебной записки руководителя 

проекта о выплате вознаграждения за выполнение проекта исполнителям проекта (либо на основании сведений 

о выплатах исполнителям по проекту, представленных бухгалтерией Университета). В случае, если проекты 

выполнены по заказу или совместно с зарубежной (международной) организацией (РЭУ им. Г.В. Плеханова 

должен являться исполнителем проекта), применяется повышающий коэффициент, равный 1,2. Источник данных 

– реестр выполненных проектов управления организации НИР. Учитываются денежные средства, выплаченные 

исполнителям проекта до 19.06.2026 г. 
36 Не более 75 баллов. При наборе по показателю свыше 75 баллов засчитывается балл 75. 
37 Не более 30 баллов. При наборе по показателю свыше 30 баллов засчитывается балл 30. 
38Источник данных – реестр заключенных лицензионных договоров (соглашений) о предоставлении 

исключительных прав на РИД и договоров об отчуждении исключительных прав на РИД управления 

организации НИР, денежные средства по которым поступили на лицевой счет Университета до 19.06.2026 г. 

Объем доходов, поступивших по лицензионному договору / договору об отчуждении исключительного права, 

учитывается в полном объеме за работником, являющимся ответственным за исполнение соответствующего 

договора. 
39По состоянию выхода приказа о присвоении степени до 15.06.2026 включительно 
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3.1.1 Мероприятия, вне запланированных и входящих 

в индивидуальный план преподавателя видов 

работ, выполнение которых важно для 

Университета, проводившиеся по заданию 

курирующего направление деятельности 

проректора40 

1 проект / 

мероприятие 

1 Отдел оценки 

персонала 

3.2 Участие на постоянной основе в экспертных комитетах и 

государственных организациях, экспертных советах органов 

исполнительной и законодательной власти РФ и субъектов РФ 

 НИО 

3.2.1 уровень РФ Факт 2 

3.2.2 уровень субъектов РФ  1 

3.2.3 муниципальный уровень  0,5 

3.2.4 Экспертная деятельность в международных 

экспертных сообществах, советах, комитетах 

Факт 2 Отдел оценки 

персонала 

3.3 Участие в работе диссертационных советов, действующих на базе 

Университета 

 Управление 

аттестации и 

подготовки 

научных кадров 

3.3.1 Председатель диссертационного совета 1 заседание 41 3 

3.3.2 Ученый секретарь диссертационного совета 2 

3.3.3 Член диссертационного совета 1 

3.4 Организация внешних мероприятий/проектов по воспитательной 

работе различного уровня (межвузовского, городского, областного 

и т.д.) 

  

3.4.1 Организация внешних мероприятий/проектов по воспитательной 

работе различного уровня разбить баллы в зависимости от 

количества участников: 

 Управление по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

работе  
 

3.3.5.1а более 10 вовлеченных участников 1 проект/ 

мероприятие 

0,3 

3.3.5.1б более 20 вовлеченных участников 0,6 

3.3.5.1в более 30 вовлеченных участников 1,0 

3.4.2 Организация внутривузовских мероприятий/проектов по 

воспитательной работе различного уровня 

 Управление по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

работе  
 

3.4.2а от 10 до 20 вовлеченных участников 1 проект/ 

мероприятие 

0,2 

3.4.2б более 20 вовлеченных участников  0,4 

3.4.2в более 30 вовлеченных участников  0,6 

3.4.2г более 40 вовлеченных участников  0,8 

3.4.2д более 50 вовлеченных участников  1 

3.4.3 Личное участие во внутривузовских/внешних 

мероприятиях по воспитательной работе 

различного уровня42 

1 проект/ 

мероприятие 

0,5 Управление по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

работе  

 
40п.2.1 Регламента рейтингования ППС. Принимается к учету только служебная записка проректора с 

обоснованием важности и характера мероприятия (организация и участие в конференциях, мастер-классах, 

круглых столах и других мероприятиях не учитывается). 
41Критерии оценивания: Балл устанавливается за очное участие в 1 заседании ДС (учитываются заседания по 

защите диссертаций, рассмотрению заявлений о лишении, апелляций, дачи дополнительного заключения). 
42 мероприятие длительностью не менее 2 часов, обязательное активное участие в мероприятии (в составе 

команды; в качестве выступающего на мероприятии; в качестве участника активности/проекта и т.п.) 
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3.5 Результативность деятельности сотрудника в рамках реализации 

проектов с использованием методики «Обучение служением» с 

участием студентов43  

 Управление по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

работе  
 

3.5.1 Количество проектов, разработанных совместно с НКО, 

государственными и муниципальными учреждениями, 

бизнеса, реализующего программы КСО и устойчивого 

развития, в рамках читаемой дисциплины 

От 1 

до 5 

3.5.1а На локальном уровне 1 проект 1 

3.5.1б На городском уровне  2 

3.5.1в На региональном уровне  3 

3.5.1г На межрегиональном уровне  4 

3.5.1д На всероссийском уровне  5 

3.5.2 Количество дипломных/курсовых проектов, реализованных 

совместно с социальным заказчиком (НКО, государственные 

и муниципальные учреждения, бизнес, реализующий 

программы КСО и устойчивого развития) 

От 1 

до 5 

3.5.2а На локальном уровне 1 проект 1 

3.5.2б На городском уровне  2 

3.5.2в На региональном уровне  3 

3.5.2г На межрегиональном уровне  4 

3.5.2д На всероссийском уровне  5 

3.6  Количество оригинальных имиджевых 

публикаций и выступлений в СМИ44 
 

1 публикация/ 

выступление 

0,4  

Управление по 

связям с 

общественностью 3.6.1 Перепубликации имиджевых публикаций и 

выступлений в СМИ от 0 до 100 

Факт наличия45  0,1 

3.6.2 Перепубликации имиджевых публикаций и 

выступлений в СМИ от 100 до 500 

Факт наличия  0,3 

3.6.3 Перепубликации имиджевых публикаций и 

выступлений в СМИ больше 500 

Факт наличия  0,5 

 
43 Подтверждающие документы:  

1. Акт социального заказчика о внедрении результатов разработанного социального проекта (подписанный в 

срок до 24.06.2026) 

2. Отчет педагогического работника о реализации социального проекта по установленной форме.  

3. Локальное распоряжение о закреплении социального проекта за преподавателем кафедры (Высшая 

школа/факультет/институт). 

Сведения представляются в электронном виде и в печатном виде за подписью педагогического работника.  

Контроль достоверности данных и сводная оценка результата работы педагогических работников осуществляет 

специально созданная экспертная комиссия из числа: представителя управления по молодежной политике и 

воспитательной работе; 

представителей профильных кафедр по темам проектов; представителей организаций, выступающих 

социальными заказчиками для студенческих проектов, из числа НКО, государственных и муниципальных 

учреждений, бизнеса, реализующего программы КСО и устойчивого развития; приглашенных федеральных 

экспертов в сфере внедрения методики «Обучение служением», а также представителей государственных 

органов, общественных организаций, бизнеса, средств массовой информации. 

На основании полученных данных, эксперты формируют сводную оценку социального проекта. 
44Без учета индекса цитируемости. Не более 300 баллов (не более 750 публикаций). При наборе по показателю 

свыше 300 баллов засчитывается балл 300.  
45Баллы начисляются за весь массив перепубликаций без учета точного количества 
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3.7 Количество оригинальных публикаций о науке 

в СМИ46  
1 публикация/ 

выступление 

1.5  

Управление по 

связям с 

общественностью 

3.7.1 Перепубликации публикаций о науке в СМИ от 

0 до 100 

Факт наличия  0,1 

3.7.2 Перепубликации публикаций о науке в СМИ от 

100 до 500 

Факт наличия  0,3 

3.7.3 Перепубликации публикаций о науке в СМИ 

больше 500 

Факт наличия  0,5 

 

 
46Публикации о науке в СМИ – публикации, в которых отмечены научные открытия, достижения или 

исследования, проведенные в Университете. При этом РЭУ выступает в роли площадки для развития технологий 

– в главной роли при проведении исследования 
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Приложение 2  
 

СПИСОК КОНКУРСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА ДЛЯ ЗАЧЕТА В 

ПОКАЗАТЕЛЕ «ПОБЕДА В КОНКУРСАХ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА / 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ»47 

№ Список национальных конкурсов 
1.  Всероссийский конкурс молодых преподавателей вузов – Российский Союз ректоров и МГУ им. М.В. 

Ломоносова 

2.  Конкурсе «Лучший лектор страны» - Российское общество «Знание»! 

3.  Конкурсы учебников / пособий / методических материалов центральных российских издательств 

4.  Конкурс «Экономическая книга» ВЭО 

5.  Фонд Потанина 

6.  Другие конкурсы, проводимые министерствами и ведомствами 

 Список международных конкурсов 

7.  Kyoto Prize in Basic Sciences - The Inamori Foundation (Japan) 

8.  Japan Prize - The Japan Prize Foundation 

9.  King Faisal International Prize – in Science The King Faisal Foundation (Saudi Arabia) 

10.  Max Planck Research Award - Alexander von Humboldt-Stiftung Foundation and the Max Planck Society 

11.  Japan Prize - The Japan Prize Foundation 

12.  Balzan Prizes - International Balzan Prize Foundation (Italy) 

13.  The Sveriges Riksbank Prize in Economic Sciences - The Royal Swedish Academy of Sciences in Memory of 

Alfred Nobel 

14.  The Erwin Plein Nemmers Prize in Economics - Northwestern University (United States) 

15.  The Deutsche Bank Prize in Financial Economics - Center for Financial Studies and Goethe University 

Frankfurt 

16.  Yrjö Jahnsson Award European Economic Association 

17.  BBVA Foundation Frontiers of Knowledge Award in Economics, Finance and Management - BBVA 

Foundation 

18.  The Stockholm Prize in Criminology - Stockholm University (Sweden) 

19.  The Deutsche Bank Prize in Financial Economics - Center for Financial Studies and Goethe University 

Frankfurt 

20.  Yrjö Jahnsson Award European Economic Association 

21.  BBVA Foundation Frontiers of Knowledge Award in Economics, Finance and Management - BBVA 

Foundation 

22.  The Stockholm Prize in Criminology - Stockholm University (Sweden) 

23.  Edwin H. Sutherland Award - American Society of Criminology 

24.  European Criminology Award - European Society of Criminology 

25.  August Vollmer Award - American Society of Criminology 

26.  The Johan Skytte Prize in Political Science  - Johan Skytte Foundation at Uppsala University (Sweden) 

27.  The Stein Rokkan Prize for Comparative Social Science Research - International Social Science Council, the 

University of Bergen and the European Consortium for Political Research 

28.  Karl Deutsch Award of International Political Science Association -International Political Science Association 

29.  ECPR Lifetime Achievement Award -  European Consortium for Political Research, ECPR 

30.  EFMD The Case Centre’s Awards and Competitions 

31.  EFMD Excellence in Practice Awards 

32.  EFMD Outstanding Doctoral Research Awards 

33.  Emerald Research Awards –любая награда, любая номинация: 

34.  а) EIBA-Emerald Emerging Markets Case Study Award 

35.  б) Emerald and FLAME Best Emerging Market Case award 

36.  в) Emerald/HEC case writing competition 

37.  г) CEEMAN case writing competition 

38.  д) Emerald/AABS case study competition 

39.  QS Reimagine Education 

 
47 могут быть учтены также не приведенные в данном списке конкурсы, организаторами которых являются 

федеральные или региональные государственные структуры  
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40.  Open Education Awards for Excellence – Open Education Consortium 

41.  The Pearson Teaching Awards 

42.  EAIE Awards – European Association for International Education 

43.  Times Higher Education Awards 

44.  Scopus Awards 

45.  Конкурс грантов немецкого общества академических обменов – любая стипендиальная программа для 

преподавателей и исследователей – DAAD 

46.  Программа Фулбрайта, Гранты для граждан Российской Федерации: 

- ПРОГРАММА ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВУЗОВ 

- ПРОГРАММА ДЛЯ МОЛОДЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

47.  Аналогичные вышеперечисленным:  

а) иностранные гранты / стипендии на проведение исследования или методической работы,  

б) награды за высокую публикационную активность в международных наукометрических системах 

в) награды за международные профессиональные педагогические конкурсы, информация о которых 

доступна на сайтах не менее, чем за три последних года 
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Приложение 3  
 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМЫХ СОРЕВНОВАНИЙ 

МЕЖДУНАРОДНОГО/ВСЕРОССИЙСКОГО УРОВНЯ48 

1. СПИСОК СОРЕВНОВАНИЙ МЕЖДУНАРОДНОГО УРОВНЯ СОГЛАСНО ПЕРЕЧНЮ 

МОСКОВСКОГО МЕЖДУНАРОДНОГО РЕЙТИНГА УНИВЕРСИТЕТОВ «ТРИ МИССИИ 

УНИВЕРСИТЕТА» 

Перечень международных соревнований Ссылка 

1. ACM International Collegiate Programming 

Contest 

https://icpc.baylor.edu/ 

2. Belgrade Business International Case 

Competition 

http://bbicc.org 

3. International Mathematics Competition for 

University Students 

http://www.imc-math.org 

4. John Molson Undergraduate Case Competition http://www.jmucc.ca 

5. Network of International Business Schools 

Worldwide Case & Business Plan Competitions 

https://www.nibsweb.org/competitions/ 

6. NSUCRYPTO http://www.nsucrypto.nsu.ru/                                                                  

7. SCORE Software Engineering Contest  score-contest.org 

8. The Annual Willem C. Vis International 

Commercial Arbitration Moot  

https://vismoot.pace.edu/ 

9. The Mathematical Contest in Modeling http://www.comap.com/undergraduate/contests/index.html 

10. The Philip C. Jessup International Law Moot 

Court Competition 

https://www.ilsa.org/about-jessup/ 

11. The SIAM Award in the Mathematical 

Contest in Modeling 

https://www.siam.org/prizes-recognition/student-

prizes/detail/siam-award-in-the-mathematical-contest-in-

modeling 

12. The University Physics Competition  http://www.uphysicsc.com 

13. The World Universities Debating 

Championships 

http://dutchwudc.nl/wudc/ 

14. Global Investment Banking Valuation 

Olympiad  

http://www.globalbankingtraining.com/Olympiad.html 

Источник: https://mosiur.org/methods/methodology/ документ "Методология 2024",  

https://mosiur.org/files/methodology/TMU2024-Rus_Method.pdf 

 

2. СПИСОК СОРЕВНОВАНИЙ МЕЖДУНАРОДНОГО/ВСЕРОССИЙСКОГО УРОВНЯ СОГЛАСНО 

ПЕРЕЧНЮ РЕЙТИНГА ЛУЧШИХ ВУЗОВ РОССИИ RAEX-100 

Перечень международных соревнований Ссылка 

1. ACM International Collegiate Programming 

Contest 

https://icpc.baylor.edu/ 

2. Belgrade Business International Case 

Competition 

http://bbicc.org 

3. Case-in (Международный инженерный 

чемпионат) 

https://case-in.ru/ 

4. Global Investment Banking Valuation 

Olympiad 

http://www.globalbankingtraining.com/Olympiad.html 

5. International Mathematics Competition for 

University Students 

http://www.imc-math.org 

6. John Molson Undergraduate Case 

Competition 

http://www.jmucc.ca 

7. Network of International Business Schools 

Worldwide Case & Business Plan Competitions 

https://www.nibsweb.org/competitions/ 

 
48 Окончательный список засчитываемых соревнований определяется рабочей группой на основе изменения 

методологии российских и зарубежных рейтингов вузов 

https://www.siam.org/prizes-recognition/student-prizes/detail/siam-award-in-the-mathematical-contest-in-modeling
https://www.siam.org/prizes-recognition/student-prizes/detail/siam-award-in-the-mathematical-contest-in-modeling
https://www.siam.org/prizes-recognition/student-prizes/detail/siam-award-in-the-mathematical-contest-in-modeling
https://mosiur.org/methods/methodology/
https://mosiur.org/files/methodology/TMU2024-Rus_Method.pdf
http://bbicc.org/
http://www.jmucc.ca/
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8. Northern Eurasia Programming Contest 

(полуфинал ACM International Collegiate 

Programming Contest). 

https://neerc.ifmo.ru/information/index.html 

9. Международная студенческая олимпиада 

по криптографии NSUCRYPTO 

http://www.nsucrypto.nsu.ru/ 

10. SIAM Student Paper Competition & SIAM 

Student Paper Prizes  

http://www.siam.org/prizes/sponsored/student_paper.php 

11. The Mathematical Contest in Modeling http://www.comap.com/undergraduate/contests/index.html 

12. The Philip C. Jessup International Law 

Moot Court Competition  

https://www.ilsa.org/about-jessup/ 

13. The University Physics Competition  http://www.uphysicsc.com 

14. The World Universities Debating 

Championships 

http://dutchwudc.nl/wudc/ 

15. Международный студенческий турнир 

естественных наук 

http://www.scitourn.ru/ 

16. Я – профессионал. https://yandex.ru/profi/ 

17. Открытые международные студенческие 

Интернет-олимпиады 

https://olymp.i-exam.ru/ 

https://olymp.i-exam.ru/olympsStages?type=open_olymp 

18. Студенческая олимпиада «Газпром» https://studolymp.gazprom.ru/ 

19. Международная олимпиада в сфере 

информационных технологий «IT-Планета» 

https://world-it-planet.org/ 

Источник:  

https://raex-rr.com/education/russian_universities/top-100_universities/2025/methods/ Страница "Рейтинги лучших 

вузов России – 2025. Методика составления" 

 

3. СПИСОК СОРЕВНОВАНИЙ МЕЖДУНАРОДНОГО УРОВНЯ СОГЛАСНО ПЕРЕЧНЮ ИЗ ИНЫХ 

РЕЙТИНГОВ 

Перечень международных соревнований 

1. The International Collegiate Programming Contest (ICPC) 

2. The International Data Analysis Olympiad (IDAO) 
Источник: Приложение к письму от 14.10.2022 № 2022-10-001/197 "О разработке рейтинга вузов по качеству 

подготовки DS/AI" 

https://olymp.i-exam.ru/
https://olymp.i-exam.ru/olympsStages?type=open_olymp
https://raex-rr.com/education/russian_universities/top-100_universities/2025/methods/
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Приложение 4  

СПИСОК ЦЕНТРАЛЬНЫХ ИЗДАТЕЛЬСТВ, ИЗДАНИЕ МОНОГРАФИЙ, 

УЧЕБНИКОВ , УЧЕБНЫХ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ В 

КОТОРЫХ УЧИТЫВАЕТСЯ ПРИ РЕЙТИНГОВАНИИ ППС 

 

1. Инфра-М (в том числе Юридическое издательство «НОРМА», 

Издательство «ФОРУМ», Издательский дом «Вузовский учебник», 

«Энциклопедия, Издательский центр «РИОР», Издательский Дом «Альфа-

М», Издательский Дом «ФОРУМ», издательство «МАГИСТР», 

Издательство «КУРС») 

2. «Юрайт» 

3. «КноРус» (в том числе «Русайнс», «Юстиция») 

4. «ЮНИТИ-ДАНА» 

5. «Проспект» 

6. «Дашков и К◦» 

7. Издательский центр "Академия" 

8. «Экономика» 

9. «Финансы и статистика». 

10.  IPR-media 

11. Директ - Медиа 

 

 


	9d40c600ee45740ef60d52d577300a4c20089dfbed3cf4c90882cc56aa6e3557.pdf
	ea5bafde1fadf4dcf848e1b26cce93748ba00dcc5c2faac53015c632a90b32b2.pdf

	56e5332020b6adabe2cb5ec40d0a8d255b37a84b3b5c769fb6113bdf97f8b405.pdf

