Задание на производственную практику по дисциплине МДК 03.01 «Управление структурным подразделением организации»
по специальности (специальностям) среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»
1. Формирование профессиональных компетенций (ПК)
	Название ПК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации
	- Участие в расчете полной себестоимости готовой продукции

	В отчете и в характеристике

	ПК 3.2.  Планировать выполнение работ исполнителями.

	- Участие в составлении плана текущей работы структурного подразделения на определенный период;
- разработка вариантов управленческих решений по разрешению проблемной ситуации в структурном подразделении.
	В отчете и в характеристике

	ПК 3.3 Организовывать работу трудового коллектива
	- разработка предложений по формированию эффективной команды структурного подразделения предприятия;
	В отчете и в характеристике

	ПК 3.4  Контролировать ход и оценивать результат выполнения работ и оказания услуг исполнителями.
	- участие в выполнении функций мастера по подготовке, организации, контролю и анализу работ;

	В отчете и в характеристике

	ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документ
	- ознакомление с документами, используемыми на предприятии для контроля, учета и оформления своей деятельности.
	[bookmark: _GoBack]В отчете и в характеристике



2. Формирование общих компетенций (ОК)

	Название ОК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· аргументация и полнота понимания сущности и социальной значимости будущей профессии;
· проявление инициативы в процессе освоения профессиональной деятельности;
· получение положительных отзывов по итогам  производственной  практики.
	В отчете и в характеристике

	ОК 2 . Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые  методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- рациональность планирования и организации деятельности при решении профессиональных задач в области управления структурным подразделением; 
· демонстрация исполнительности и ответственного отношения к порученному делу.
	В отчете и в характеристике

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях;
· оценка меры ответственности за принятое решение.
	В характеристике

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· осуществление эффективного поиска необходимой информации;
· использование различных источников, включая электронные ресурсы;
· проведение самоанализа и коррекция результатов собственной работы.
	В отчете, в приложении, характеристике

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· осуществление эффективного поиска необходимой информации;
· использование различных источников, включая электронные ресурсы;
· проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	В отчете и в приложении 

	ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· проявление делового этикета, культуры и психологических основ общения, норм и правил поведения;
· проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.

	В характеристике

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	· проявление ответственности за работу членов команды, результат выполнения заданий;
· проведение самоанализа и коррекция результатов собственной работы.
	В характеристике

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· положительная динамика в организации деятельности по результатам самооценки,  самоанализа и коррекции результатов собственной работы
	В отчете, характеристике

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	· проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.

	В отчете, характеристике 




