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1. Общие сведения об Университете
1.1 Историческая справка

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова» является некоммерческой организацией, созданной для 

достижения образовательных, научных, социальных, культурных и

управленческих целей, в целях удовлетворения духовных и иных 

нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, 

направленных на достижение общественных благ.

Завершившийся промышленный переворот и последовавший

форсированный экономический подъём в России в конце XIX - начале XX вв. 

явились основой стремительного роста российской промышленности. Тогда и 
выявилась серьёзная проблема нехватки квалифицированных управленцев, 

которые объединили бы в себе знания и опыт экономистов и инженеров с 

профессиональными навыками бухгалтеров, товароведов, юристов. Ни одно 

высшее учебное заведение страны не готовило подобных специалистов.

Озадачившись этим серьёзнейшим вопросом, министр финансов С.Ю. 

Витте провёл через Государственный совет Положение о коммерческом 
образовании, которое было подписано Николаем II в апреле 1896 г. Положение 

позволило обществам, товариществам, отдельным лицам открывать 

коммерческие учебные заведения на собственные средства.

В крупных городах были основаны общества распространения 

коммерческого образования. В Москве такое общество собрал А.С. Вишняков, 

известный в городе финансовый и общественный деятель. Общество 

объединило своей идеей «шоколадного короля» Алексея Абрикосова, 

промышленников Коноваловых, предпринимателей Рябушинских, «мехового 

короля» Петра Сорокоумовского, одно из богатейших семейств Империи -  клан 
Вогау и многих других.
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Открыв в 1898 г. Торговые классы, Общество продолжило свою 

деятельность, основав Мужское коммерческое училище имени Цесаревича 

Алексея, затем Женское коммерческое училище, Коммерческие курсы.
Распоряжением Министерства торговли и промышленности Российской 

Империи от 19 февраля 1907 г. №963 на базе Коммерческого института 

Московского Общества по распространению коммерческого образования был 

образован Московский коммерческий институт.

Вуз считался уникальным явлением, т.к. основан был на частные 

средства.

Все учебные заведения Московского общества распространения 

коммерческого образования жили, работали и развивались за счёт усилий и 

средств членов Общества. Корпуса училищ и института, построенные в 1903, 

1905, 1910 и 1913 гг., возведены также за счёт пожертвований.

Московский коммерческий институт считался очень демократичным 

вузом. Он стал первым, где было разрешено совместное обучение юношей и 

девушек (к 1917 г. -  ок. 30%). Уставом не предусматривалось никаких 

ограничений при приёме по сословным, национальным и религиозным 
признакам.

Преподавательский состав М.К.И. -  цвет российской науки. П.П. Петров, 
А.М. Бочвар, А.П. Гавриленко, С.А. Чаплыгин, В.С. Гулевич, С.Н. Булгаков, 
И.А. Ильин, Д.М. Петрушевский, А.П. Рудановский, И.Х. Озеров, М.М. 

Новиков и многие другие замечательные российские учёные работали в 
Институте.

В соответствии с решением коллегии отдела высших учебных заведений 

Народного Комиссариата Просвещения РСФСР 21 марта 1919 г. (протокол 

№ 20) Московский коммерческий институт переименован в Институт 

народного хозяйства имени К. Маркса.

Институт готовил специалистов и в самые тяжёлые голодные 

послереволюционные годы. А учёные вуза принимали участие в 
народнохозяйственных начинаниях молодой республики.
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Финансисты А.А. Мануйлов, В.Я. Железнов, П.П. Гензель оказывали 

помощь в разработке проектов денежной реформы 1920-х.

На базе Института был открыт первый рабочий факультет (Рабфак).

Решением Всероссийского Центрального Исполнительного Комитета 

5 июля 1924 г. (протокол №21) Институт народного хозяйства имени 

К. Маркса переименован в Московский институт народного хозяйства 

имени Г.В. Плеханова.

В начале 1930-х на базе факультетов и отделений Института было 

образовано 18(!) новых вузов, в том числе МЭИ.

Трудные военные годы стали испытанием для всех, в том числе для 

МИНХа. Единственный раз в своей истории он закрыл свои двери для 

студентов на три месяца в связи с предполагавшейся, но несостоявшейся 

эвакуацией. Собравшись с силами, Институт возобновил работу по подготовке 

специалистов, объединив под своей крышей ещё пять столичных 

экономических вузов. Слаженная и напряжённая работа учёных была 

направлена на решение задач перестройки народного хозяйства на военный лад.

После Великой Отечественной войны МИНХ, крупнейший 

экономический вуз, продолжал интенсивно готовить кадры для народного 

хозяйства и принимал активное участие в экономической жизни страны. Так, 
экономисты вуза (А.М. Бирман и др.) в русле «Косыгинской реформы» 

помогали предприятиям столицы переходить на новую систему планирования и 

экономического стимулирования. Создавались новые типы продуктов 

(майонеза, маргарина), решались проблемы хранения с/х продукции и мн. др. 

Студенты, как всегда активно, принимали участие в научных разработках. 

Студенческие стройотряды работали на всех важнейших объектах страны.

В 1991 г. Постановлением Совета Министров РСФСР МИНХ сменил 

название, став Российской экономической академией имени Г.В. Плеханова. В 
2010 г. академия получила статус Университета.

В 2012 г. решением Министерства образования и науки РФ к 

Российскому экономическому университету имени Г.В. Плеханова были
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присоединены Российский государственный торгово-экономический 

университет и Саратовский государственный социально-экономический 

университет. В 2015 году -  Московский государственный университет 

экономики, статистики и информатики. В 2016 году в РЭУ им. Г.В. Плеханова 

перевели 200 студентов Московского государственного лингвистического 

университета имени Мориса-Тереза, обучающихся на экономических 
специальностях.

Вся история Университета -  отражение истории страны. Он жил, рос, 
развивался вместе с ней в течение всего XX века, переживая общие трагедии, 

принимая участие в самых важных событиях. Базируясь на фундаментальных 

исследованиях мирового уровня, Университет использует самые передовые 

методы в обучении и проведении научных работ. Помимо теоретических 

исследований учёные занимаются изучением прикладных и инновационных 

проблем. Университет выпускает специалистов, готовых включиться в 

производственный процесс и не уступать в конкурентной борьбе с самыми 

крупными учебными и научными центрами.
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2. Образовательная деятельность

2.1 Информация о реализуемых образовательных программах

В настоящее время в Университете реализуются различные по срокам и 

формам обучения образовательные программы среднего профессионального 

образования. В соответствии с действующей лицензией Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки (№ 1789 от 30 ноября 2015 г.) 

Университет имеет право на ведение образовательной деятельности по 

основным профессиональным образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена (таблица 1).

Таблица 1

Образовательные программы специалистов среднего звена, реализуемые в

РЭУ им. Г.В. Плеханова

№  п/п

О сновны е проф ессиональны е образовательны е программы

Н аим енование образовательной  
программы У ровень (ступень) 

образовательной  
программы

П роф ессия, квалификация 
(степень, разряды), 

присваиваемая по заверш ении  
образования

Нормативный
срок

освоения
код

направления подготовки, 
специальности, проф ессии

наим енование

С редн ее пр оф есси ональное образование-програм м ы  подготовки специалистов средн его  звена

1 2 3 4 5 6

1. 15.02.05
Т ехническая эксплуатация  
оборудован ия в торговле и 

общ ественн ом  питании

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

Техник - механик 3 г. 10 мес.

2. 15.02.05
Техническая эксплуатация  
оборудован ия в торговле и 

общ ественн ом  питании

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Техник - механик 2 г. 10 мес.

3. 19 .02 .10
Т ехнология продукции  
общ ествен н ого  питания

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

Т ехник -техн олог 3 г. 10 м ес.

4. 19 .02 .10
Т ехнология продукции  
общ ествен н ого  питания

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Т ехник -техн олог 2 г. 10 мес.

5. 38 .0 2 .0 4 К ом м ерция (по отраслям)

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

М ен едж ер  по продажам 2 г. 10 м ес.

6. 3 8 .0 2 .0 4 К ом м ерция (по отраслям)

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

М ен едж ер  по продажам 1 г. 10 мес.
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№  п/п

О сновны е проф ессиональны е образовательны е программы

Н аим енование образовательной  
программы У ровень (ступень) 

образовательной  
программы

П роф ессия, квалификация 
(степень, разряды), 

присваиваемая по заверш ении  
образования

Нормативный
срок

освоения
код

направления подготовки, 
специальности, проф ессии

наим енование

7. 38 .02 .05
Т овароведение и экспертиза  

качества потребительских товаров

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

Т оваровед-эксперт 2 г. 10 мес.

8. 38 .02 .05 Т овароведение и экспертиза  
качества потребительских товаров

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Т оваровед-эксперт 1 г. 10 мес.

9. 43 .02 .01
О рганизация обслуж ивания в 

общ ественн ом  питании

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

М ен едж ер 3 г. 10 мес.

10. 43.02.01
О рганизация обслуж ивания в 

общ ественн ом  питании

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

М ен едж ер 2 г. 10 мес.

11. 43 .02 .11 Гостиничны й сервис

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

М ен едж ер 2 г. 10 мес.

12. 43 .02 .11 Г остиничны й сервис

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его общ его  

образования

М ен едж ер 1 г. 10 мес.

13. 40 .02 .01
П раво и организация социального  

обесп еч ен ия

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

Ю рист 2 г. 10 мес.

14. 40.02.01
П раво и организация социального  

обеспечения

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его общ его  

образования

Ю рист 1 г. 10 м ес.

15. 40 .0 2 .0 3
Право и су деб н о е  

адм инистрирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

С пециалист по судебн ом у  
адм инистрированию

2 г. 10 мес.

16. 40 .02 .03 П раво и с у деб н о е  
адм инистрирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его общ его  

образования

С пециалист по судебн ом у  
адм инистрированию

1 г. 10 мес.

17. 38.02.01 Э коном ика и бухгалтерский учет  
(по отраслям)

ср едн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

Бухгалтер 2 г. 10 мес.
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№  п/п

О сновны е проф ессиональны е образовательны е программы

Н аим енование образовательной  
программы У ровень (ступень) 

образовательной  
программы

П роф ессия, квалификация 
(степень, разряды), 

присваиваемая по заверш ении  
образования

Нормативный
срок

освоения
код

направления подготовки, 
специальности, проф ессии

наим енование

18. 38.02.01
Э коном ика и бухгалтерский учет  

(по отраслям)

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Бухгалтер 1 г. 10 м ес.

19. 3 8 .0 2 .0 2 С траховое д ел о  (по отраслям)

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

С пециалист по страховом у  
дел у

2 г. 10 мес.

20. 3 8 .0 2 .0 7 Банковское дел о

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  

основного общ его  
образования

С пециалист по банковском у  
дел у

2 г. 10 мес.

21. 3 8 .0 2 .0 7 Банковское дело

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

С пециалист по банковскому  
дел у

1 г. 10 мес.

22. 54.02.01 Д и зайн  ( по отраслям)

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

Д изайнер 3 г. 10 мес.

23. 21 .0 2 .0 5 .
Зем ельно-им ущ ественны е

отнош ения

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

С пециалист по зем ельно­
им ущ ественны м  отнош ениям 2 г. 10 мес.

24. 21 .0 2 .0 5
Зем ельно-им ущ ественны е

отнош ения

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

С пециалист по зем ельно­
им ущ ественны м отнош ениям 1 г. 10 мес.

25. 09 .02 .01
К ом пью терны е системы  и 

комплексы

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Техник по компью терны м  

систем ам
2 г. 10 м ес.

26. 09.02.01
К ом пью терны е системы  и 

комплексы

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его общ его  

образования

Т ехник по компью терны м  

системам
3 г. 10 мес.

27. 0 9 .0 2 .0 2 К ом пью терны е сети

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его общ его  

образования

Техник по компью терны м  
сетям

2 г. 10 мес.

28. 0 9 .0 2 .0 2 К ом пью терны е сети

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

Техник по компью терны м  
сетям

3 г. 10 мес.
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№  п/п

О сновны е проф ессиональны е образовательны е программы

Н аим енование образовательной  
программы У ровень (ступень) 

образовательной  
программы

П роф ессия, квалификация 
(степень, разряды), 

присваиваемая по заверш ении  
образования

Нормативный
срок

освоения
код

направления подготовки, 
специальности, проф ессии

наим енование

29. 09 .02 .03
П рограм м ирование в 

ком пью терны х систем ах

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Техник-програм м ист 2 г. 10 мес.

30. 09 .02 .03
П рограм м ирование в 

ком пью терны х систем ах

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

Т ехник-програм м ист 3 г.Ю мес.

31. 0 9 .0 2 .0 4
И нф орм ационны е системы  (по  

отраслям)

ср едн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Техник по информационны м  
систем ам

2 г.Ю мес.

32. 09 .0 2 .0 4
И нф орм ационны е системы  (по  

отраслям)

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

Техник по информационны м  

систем ам
3 г. 10 мес.

33. 0 9 .02 .05
П рикладная информатика (по  

отраслям)

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Техник-програм м ист 2 г. 10 мес.

34. 09 .0 2 .0 5
П рикладная информатика (по  

отраслям)

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

Техник-програм м ист 3 г. 10 мес.

35. 0 9 .0 2 .0 6
С етевое и систем ное  

адм инистрирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

С етевой и систем ны й  

адм инистратор
2 г. 10 м ес.

36. 0 9 .0 2 .0 6
С етевое и систем ное  

адм инистрирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

С етевой и системны й  

адм инистратор
3 г. 10 мес.

37. 09 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е системы  и 

програм м ирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

А дм инистратор баз данны х 2 г. 10 мес.

38. 0 9 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е системы  и 

програм м ирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

А дм инистратор баз данны х 3 г. 10 мес.

39. 0 9 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е системы  и 

програм м ирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

С пециалист по тестированию  в 

области инф орм ационны х  
технологий

2 г.Ю мес.
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№  п/п

О сновны е проф ессиональны е образовательны е программы

Н аим енование образовательной  
программы У ровень (ступень) 

образовательной  
программы

П роф ессия, квалификация 
(степень, разряды), 

присваиваемая по заверш ении  
образования

Нормативный
срок

освоения
код

направления подготовки, 
специальности, проф ессии

наим енование

40. 0 9 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е системы  и 

програм м ирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

С пециалист по тестированию  в 
области инф орм ационны х  

техн ологий
3 г. 10 мес.

41. 0 9 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е системы  и 

програм м ирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

П рограммист 2 г. 10 м ес.

42. 0 9 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е систем ы  и 

програм м ирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

П рограммист 3 г. 10 мес.

43. 0 9 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е системы  и 

програм м ирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

С пециалист по  

инф орм ационны м  системам
2 г. 10 мес.

44. 0 9 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е систем ы  и 

програм м ирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

С пециалист по  

инф орм ационны м  систем ам
3 г. 10 мес.

45. 09 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е системы  и 

програм м ирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Разработчик веб и 
м ультим едийны х прилож ений

2 г. 10 мес.

46. 0 9 .0 2 .0 7
И нф орм ационны е системы  и 

програм мирование

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

Разработчик веб и 
м ультим едийны х прилож ений

3 г. 10 мес.

47. 10.02.03
И нф орм ационная безопасность  

автоматизированны х систем

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Техник по защ ите информации 2 г. 10 мес.

48. 10.02.03
И нф орм ационная безопасность  

автоматизированны х систем

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного  общ его  

образования

Техник по защ ите информации 3 г. 10 мес.

49. 10.02.05
О б есп еч ен и е инф орм ационной  

безоп асн ости
автом атизированны х систем

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
средн его  общ его  

образования

Техник по защ ите информации 2 г .10  мес.

50. 10.02.05
О б есп еч ен и е инф орм ационной  

безоп асн ости
автом атизированны х систем

средн ее
проф ессиональное  

образование на базе  
основного общ его  

образования

Техник по защ ите инф ормации 3 г. 10 м ес.
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В 2018/2019 учебному году по стандартам поколения 3+ в 

РЭУ им. Г.В. Плеханова было разработано, утверждено в установленном 

порядке и реализуется, учитывая выпуск 2018 года, 52 образовательных 

программ специалистов среднего звена. Из них:

- 34 образовательных программы среднего профессионального
образования разработаны по стандарту 3+,

- 4 образовательных программы по стандарту нового поколения,

- 14 образовательных программ по образовательным стандартам,
входящим в ТОП-50.

Количество образовательных программ, объявленных к набору в 

подразделениях СПО г. Москвы на следующий, 2019/2020 учебный год, -  39. В 

том числе 4 образовательные программы среднего профессионального 

образования нового поколения и 14 образовательных программ по ТОП-50.

В 2018 году целью оценки качества, востребованности и 

конкурентоспособности реализуемых в структурных подразделений СПО 

программ подготовки специалистов среднего звена (далее- ОП СПО ППССЗ), в 

Московском промышленно-экономическом колледже была проведена 

профессионально-общественная аккредитация ОП СПО ППССЗ: 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (свидетельство о 

профессионально-общественной аккредитации № ПОА П-127/18 от 26.06.2018 

г.) и 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (свидетельство о 

профессионально-общественной аккредитации № ПОА П-128/18 от 26.06.2018 
г.).
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2.2 Качество подготовки обучающихся

Качество знаний обучающихся и формируемых у них компетенций 

контролируется в рамках текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) (текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация) используются фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоение 

профессиональных компетенций. Фонды оценочных средств формируются из 

контрольно-измерительных средств, контрольно-оценочных средств учебных 

дисциплин и профессиональных модулей соответствующей ППССЗ.

Текущий контроль знаний осуществляется преподавателем, ведущим 

практические (лабораторные) занятия, с использованием разработанных 

цикловыми методическими комиссиями оценочных средств и может 

проводиться в следующих формах: фронтальный опрос, устный опрос на 

лекциях, практических занятиях; диктанты, проверка выполнения письменных 

домашних заданий, решение практических работ и (или) защита практических, 

лабораторных работ, тестирование (в т.ч. компьютерное), самостоятельная 

работа (в письменной и устной форме), викторина, деловая игра, решение 
задач, сочинения и выполнение рефератов (докладов) и т.д.

В соответствии с «Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования - программам подготовки 

специалистов среднего звена в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова» в структурных

подразделениях СПО предусмотрены следующие виды промежуточной 
аттестации студентов:
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- экзамен по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу;

- экзамен квалификационный по профессиональному модулю;

- экзамен по профессиональному модулю;

- зачет / дифференцированный зачет по отдельной дисциплине 

(модулю)

- курсовая работа / курсовой проект;

- аттестационные испытания по специальностям;

- защита практик по специальностям.

Вопросы (задания) к экзамену, зачету и дифференцированному зачету 

разрабатываются преподавателем с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, согласовываются на заседании 

цикловой методической комиссией (далее - ЦМК)/ предметно-цикловой 

комиссией (далее - ПЦК) структурных подразделений СПО и утверждаются 

заместителем руководителя по учебной работе структурного подразделения 

СПО и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за месяц до 

экзаменационной сессии. Содержание билетов до обучающихся не доводится. 

Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей программы 

учебной дисциплины, междисциплинарного курса, модуля и охватывают 

наиболее актуальные разделы и темы. Экзаменационные материалы целостно 
отражают объем проверяемых теоретических знаний.

К началу экзамена / экзамена квалификационного / экзамена по 

профессиональному модулю должны быть подготовлены следующие 
документы:

- экзаменационные билеты;

- наглядные пособия, материалы справочного характера, норматив 

документы и образцы техники, разрешенные к использованию на 
экзамене;

- оценочная ведомость по профессиональному модулю;
- аттестационный лист по практике;
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- экзаменационная/ зачетная ведомость;

- журнал учебных занятий;

- зачётные книжки.

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается 

в баллах «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Результаты текущего контроля отражаются в учебных журналах, 

учитываются при текущей успеваемости обучающихся и могут служить 

основанием для прохождения обучающимися промежуточной аттестации. 

Результаты промежуточной аттестации заносятся в экзаменационную 

зачетную/дифференцированную зачетную ведомость. Критерием оценки 

профессионального модуля является показатель «освоен», «не освоен».

Формы и периодичность промежуточной аттестации определяется 

учебными планами.

Требования при промежуточной аттестации обучающихся (в ходе 
экзаменационных сессий) соответствуют содержанию и требованиям ФГОС 

СПО, реализуемых в структурных подразделениях СПО.

Освоение образовательных программ среднего профессионального 

образования завершается государственной итоговой аттестацией выпускников, 
целью которой является установление уровня подготовки выпускника к 

выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования (далее- ФГОС СПО). В соответствии 

с требованиями ФГОС СПО Государственная итоговая аттестация проводится в 

форме защиты выпускной квалификационной работы.

С целью повышения качества курсовых работ и выпускных 

квалификационных работ в структурных подразделениях СПО внедрена единая 

система их проверки на заимствования «Антиплагиат». В соответствии с 

локальными нормативными актами (Положение о порядке проведения
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государственной итоговой аттестации выпускников, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова», Положение о об организации выполнения и защиты курсовой 
работы (проекта) в структурных подразделениях СПО федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова», Методические рекомендации по выполнению, 

оформлению и защите выпускных квалификационных работ студентами, 

обучающимися по образовательным программам среднего профессионального 

образования).

Темы выпускных квалификационных работ ежегодно определяются 

ЦМК/ ПЦК структурных подразделений СПО. Обучающим предоставляется 

право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 
программу среднего профессионального образования.

После окончания Государственной итоговой аттестации (далее- ГИА) 

председатель государственной экзаменационной комиссии (далее- ГЭК) 

составляет отчёт, который обсуждается на методическом совете структурного 
подразделения СПО.

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ, 

заключений государственных экзаменационных комиссий показывает, что 

большинство работ являются актуальными, отражают основные направления и 

тенденции развития образования и науки, и могут служить прочной основой 

для практического применения и дальнейшего развития в различных сферах
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информационных технологий. Анализ отчетов председателей ГЭК по защите 

выпускных квалификационных работ свидетельствует об сравнительно 

стабильном уровне знаний выпускников, демонстрируемых перед

государственной экзаменационной комиссией.
М о с к о в с к и й  т е х н о л о г и ч е с к и й  к о л л е д ж  п и т а н и я

2 0 1 7  г о д
№

Код и наименования 
специальности

Защитились на 
5 (отлично)

Защитились на 
4 (хорошо)

Защитились на 3 
(удовлетворительно)

Неудовлетворительные 
результаты защиты

Кол-
во

Абсол. Кол-
во

Абсол. Кол-во Абсол. Кол-во Абсол.

1. 15.02.05
Техническая
эксплуатация
оборудования в
торговле и
общественном
питании

5 41,6% 5 41.6% 2 16.8% 0 0,0%

2. 19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания

25 46,3% 22 40,7% 7 13,0% 0 0,0%

3. 38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 3 33,3% 4 44,5% 2 22,2% 0 0,0%

4. 38.02.05
Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров

7 27,9% 15 57,7% 4 15,4% 0 0,0%

5. 43.02.01 
Организация 
обслуживания в 
общественном 
питании

7 31,8% 8 36,4% 7 31,8% 0 0,0%

6. 43.02.11
Гостиничный сервис 14 56,0% 9 36,0% 2 8,0% 0 0,0%

2С 18  го д
1. 15.02.05

Техническая
эксплуатация
оборудования в
торговле и
общественном
питании

10 58,8% 6 35,3% 1 5,9% 0 0,0%

2. 19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания

28 52,8% 16 30,2% 9 17,0% 0 0,0%

3. 38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 6 54,5% 5 45,5% 0 0,0% 0 0,0%

4. 38.02.05
Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских

7 35,0% 8 40,0% 5 25,0% 0 0,0%
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товаров
5. 43.02.01 

Организация 
обслуживания в 
общественном 
питании

14 63,6% 6 27,3% 2 9,1% 0 0,0%

6. 43.02.11
Гостиничный сервис 22 66,7% 9 27,2% 2 6,1% 0 0,0%

М о с к о в с к и й  п р о м ы ш л е н н о -э к о н о м и ч е с к и й  к о л л е д ж
2С 17  г о д

1 . 40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения

27 71,1% 4 10,5% 7 18,4% 0 0,0%

2. 15.02.07
Автоматизация
технологических
процессов

13 72,2% 4 22,2% 1 5,6% 0 0,0%

3. 21.02.05 Земельно­
имущественные 
отношения

37 57,8% 21 32,8% 5 7,8% 1 1,6%

4. 38.02.07 Банковское 
дело

32 65.3% 17 34,7% 0 0,0% 0 0,0%

5. 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 14 87,5% 2 12,5% 0 0,0% 0 0,0%

6. 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 
учет (по отраслям)

56 63,0% 23 25,8% 10 11,2% 0 0,0%

7. 38.02.02 Страховое 
дело (по отраслям) 12 70,6% 5 29,4% 0 0,0% 0 0,0%

2С118 го д
1 . 40.02.01 Право и 

организация 
социального 
обеспечения

46 73,0% 12 19,0% 5 8,0% 0 0,0%

2. 15.02.07
Автоматизация
технологических
процессов

13 76,5% 2 11,75% 2 11,75% 0 0,0%

3. 21.02.05 Земельно­
имущественные 
отношения

40 45,5% 36 40,9% 12 13,6% 0 0,0%

4. 38.02.07 Банковское 
дело 55 77,5% 10 14,1% 6 8,4% 0 0,0%

5. 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 11 68,75% 5 31,25% 0 0,0% 0 0,0%

6. 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 
учет (по отраслям)

65 51,2% 39 30,7% 23 18.1% 0 0,0%

7. 38.02.02 Страховое 
дело (по отраслям) 5 50,0% 3 30,0% 2 20,0% 0 0,0%

8. 40.02.03 Право и 
судебное
администрирование

20 62.5% 7 21,88% 5 15,62% 0 0,0%

М о с к о в с к и й  п р и б о р о с т р о и т е л ь н ы й  т е х н и к у м
2 0 1 7  го д
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1 . 09.02.01
"Компьютерные 
системы и 
комплексы"

11 33,3% 4 12,1% 13 39,4% 5 15,2%

2. 09.02.02
"Компьютерные
сети"

27 42,8% 18 28,6% 18 28,6% 0 0,0%

3. 09.02.03
"Программирование 
в компьютерных 
системах"

8 19,1% 9 21,4% 16 38,1 % 9 21,4%

4. 09.02.04
"Информационные 
системы (по 
отраслям)"

26 48,1% 9 16,7% 18 33,3% 1 1,9%

5. 09.02.05 
"Прикладная 
информатика(по 
отраслям)"

23 50,0% 5 10,9% 14 30,4% 4 8,7%

6. 40.02.01 "П равой 
организация 
социального 
обеспечения"

10 43,5% 9 39,1% 4 17,39% 0 0,0%

2С 18 год
1 . 09.02.01

"Компьютерные 
системы и 
комплексы"

9 21,4% 10 23,8% 22 52,4% 1 2,4%

2. 09.02.02
"Компьютерные
сети"

15 28,3% 21 39,6% 17 32,1% 0 0,0%

3. 09.02.03
"Программирование 
в компьютерных 
системах"

19 38,8% 13 26,5% 17 34,7% 0 0,0%

4. 09.02.04
"Информационные 
системы (по 
отраслям)"

18 35,3% 13 25,5% 20 39,2% 0 0,0%

5. 09.02.05 
"Прикладная 
информатика(по 
отраслям)"

12 21,8% 17 30,9% 23 41,8% 3 5,5%

6. 10.02.03
"Информационная
безопасность
автоматизированных
систем"

2 25,0% 3 37,5% 3 37,5 % 0 0,0%

7. 40.02.01 "Право и 
организация 
социального 
обеспечения"

9 28,1% 13 40,6% 10 31,3% 0 0,0%

В итоговую аттестацию 

подразделений СПО. Их
прошли 866 выпускников структурных 

них 286 выпускников Московского
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приборостроительного техникума, что на 18% больше, чем в 2017 г., 

424 выпускника Московского промышленно-экономического колледжа, что на 

150 % больше, чем в 2017 г. и 156 выпускников Московского технологического 

колледжа питания, что на 18% меньше чем, в 2017 г.

2.3 Внедрение новых форм и методов обучения

Наряду с традиционно используемыми педагогическими методами 
обучения и формами организации занятий (лекции, компьютерные занятия, 

практические работы, расчетно-графические задания, консультации 

преподавателей, самостоятельная работа студентов) в структурных

подразделениях СПО, с целью повышения качества образования,

осуществляется внедрение новых методов обучения и форм организации 

занятий. Так, используются такие инновационные образовательные технологии, 

как проведение компьютерных симуляций работы сетей и устройств с 

последующей реализацией на физическом оборудовании, деловых игр, 

проведение интерактивных лекций, анализа деловых ситуаций на основе кейс- 

метода, деловых и ролевых игр, круглых столов, обсуждения подготовленных 

обучающимися эссе, групповых дискуссий и проектов, психологических и 

иных тренингов, защита подготовленных студентами проектов.

В 2018 г. отделением специальности «Информационная безопасность 

автоматизированных систем» в Московском приборостроительном техникуме 

проводились занятия с использованием ресурсов компаний Oracle, Microsoft, 

1C. Студенты обеспечены доступом в личный кабинет, в котором размещен 

теоретический материал курсов. Использовались ресурсы следующих 
компаний:

компания Oracle:

- Database Foundations;

- Database Design and Programming with SQL;
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- Programming with PL/SQL;

- APEX — Application Development Foundations;

компания Microsoft:

- Microsoft Office Specialist;

- Microsoft Technology Assoiciate;

компания 1C:

- «1C: Профессионал»;

По окончании курса и успешного прохождения итогового тестирования 

студенты получали сертификаты соответствующих курсов.

Отделением специальности «Компьютерные системы и комплексы» в 

2018 году при изучении МДК «Техническое обслуживание и ремонт 

компьютерных систем и комплексов» в Московском приборостроительном 

техникуме проводились занятия в рамках вендорного курса Cisco IT Essentials 

на базе Сетевой академии Cisco. Занятия проводились преподавателем, 

имеющим статус инструктора по курсу с правом выдачи сертификатов об 

успешном освоении курса. Студенты при регистрации на курсе получали 

удобный дистанционный доступ к материалам курса. Содержательная часть 
курса включала разделы по техническому обслуживанию персональных 
компьютеров:

- сборка персонального компьютера;

- знакомство со сборкой специализированных компьютерных систем;

- обзор профилактического обслуживания компьютерных систем;

- установка, настройка и управление ОС Windows;

- принципы организации сетей;

- обслуживание принтеров.

Таким образом, студенты имели доступ к актуальным учебным 

материалам, а также к тренировочным упражнениям и тестам. Преподаватель в
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свою очередь имел удобные и эффективные методы контроля усвоения 

обучающимися изученного материала.

Такая же система курсов Сетевой академии Cisco используется на 

отделении специальности «Программирование в компьютерных системах».

В целях реализации практико-ориентированного подхода, в учебном 

процессе при изучении дисциплины «Компьютерные и телекоммуникационные 

сети» (специальность «Компьютерные системы и комплексы») использовался 

интерактивный виртуальный симулятор сетевого моделирования,

используемый для проектирования сетей, а также обнаружения и устранения 

неисправностей. Указанный симулятор позволяет имитировать деятельность 

специалиста по настройке и обслуживанию сетей.

Студенты отделений специальности «Компьютерные системы и 

комплексы» и «Компьютерные сети» проходят производственную и 

преддипломную практику на базе ООО «Профессиональный учебный центр» 

при организации ООО «Айтисфера», основной вид деятельности которой -  

ремонт компьютеров и периферийного компьютерного оборудования.

Преподаватели иностранного языка использовали в работе

интерактивный курс компании Cisco “Get Connected”. Использование этого 
курса позволяет включить в изучаемый материал по английскому языку 

профессиональную лексику из разделов:

- Basic computer knowledge;

- Directories and files;

- All about the Internet;

- Exploring the human network.

Для поддержки взаимодействия преподавателя и студентов в Московском 

приборостроительном техникуме при очной форме обучения использовалась 

учебная среда MOODLE при изучении дисциплин и МДК:
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- дисциплина «Основы экономики» (отделение специальности 

«Программирование в компьютерных системах»);

- дисциплина «Экономика организации» (отделение специальности 

«Информационные системы (по отраслям)»);

- МДК «Методы и средства проектирования информационных систем»;

- МДК «Управление проектами».

Студентам предлагались тесты как по отдельным темам изучаемых 

дисциплин и МДК, так и итоговый тест, успешное прохождение которого 

являлось допуском до промежуточной аттестации.

Таким образом, за отчётный период в структурные подразделения СПО 

применялись различные формы инновационных технологий, а аудиторные 

занятия с применением интерактивных форм обучения проводятся как в рамках 

общепрофессиональных дисциплин, так и междисциплинарных курсов.

2.4 Востребованность выпускников

Одним из направлений деятельности структурных подразделений СПО 

является комплексная поддержка и оказание помощи студентам и выпускникам 

в планировании своей карьеры и трудоустройстве на современном рынке труда. 
Основными задачами по трудоустройству выпускников являются:

- формирование базы данных выпускников и студентов структурных 
подразделений СПО;

- организация комплексной консультационной работы для выпускников 

по вопросам трудоустройства;

- осуществление взаимодействия с организациями, предприятиями, 

учреждениями, влияющими на рынок труда;

- взаимодействие с центрами занятости населения города Москвы;

- осуществление мониторинга удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников структурных подразделений СПО.
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В структурных подразделениях СПО осуществляется комплексное 

консультирование студентов и выпускников по вопросам трудоустройства, 

вопросам самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, 
ведения переговоров с работодателями, а также заключает договоры с 

работодателями о временном трудоустройстве студентов и выпускников с 
перспективой дальнейшего трудоустройства на постоянной основе. Анализ 

конкурентоспособности выпускников в структурных подразделениях СПО в 

различных сферах рынка труда ведется на основании мониторинга 

трудоустройства выпускников.

На сайтах структурных подразделений СПО размещены основные 

позиции:

- информация для выпускников структурных подразделений СПО;

- информация для работодателей.

Консультационная работа с обучающимися по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда 

проводится регулярно по направлениям:

- проведение психологического тестирования с целью диагностики 

организаторских способностей, диагностики личности на мотивацию к 
успеху, избеганию неудач, готовности к риску;

- проведение бесед «Стратегия общения с потенциальным 

работодателем при устройстве на работу»; -проведение 
индивидуальных консультаций.

Совместно с работодателями осуществлялись следующие виды 

совместной деятельности:

- организация конкурсов профессионального мастерства, научно- 

практических конференций;

- организация экскурсий на предприятия города Москвы и Московской 
области;
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- организация мастер-классов, проведение уроков на производстве.

С целью содействия трудоустройству выпускников структурных 

подразделениях СПО в группах проводятся классные часы, круглые столы с 

приглашением представителей образовательных учреждений, промышленных 

предприятий и организаций.

За отчетный период Московский промышленно-экономический колледж 

провел ряд мероприятий, направленных на профориентацию и карьерное 
развитие обучающихся, в том числе:

1. Мастер-класс с участием члена Московской городской коллегии 

адвокатов Тарасова Г.Г.;

2. Деловая игра «Судебный уголовный процесс»;

3. Мастер- класс с участием Шестакова А.М., специалиста 1 разряда 

Московского арбитражного суда;

4. Мастер-класс с участием представителя ГУ по г. Москве и МО ПФР №9 
Дирксен И.В.;

5. Презентация ООО «Софт Мастерская» 1C: Предприятие 8»

Использование конфигурации «Бухгалтерия предприятия» 

(пользовательские режимы);

6. Мастер-класс с участием генерального директора ООО «Строительная 
компания Центр» Курочкина В.Т. на тему: «Управление собственным и 

арендованным имуществом».

Выпускникам разъясняются их права и обязанности при трудоустройстве, 

предлагаются варианты мест по трудоустройству.

Важным элементом взаимодействия структурных подразделений СПО и 

работодателей, направленным на оценку качества образования, 

совершенствованию содержания профессиональной подготовки будущих 

специалистов, а также дальнейшего трудоустройства выпускников, является 

участие работодателей в образовательном процессе на всех его этапах. С 
представителями работодателей согласовывается вся основная планирующая и
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методическая учебная документация. Представители работодателей входят в 

состав и являются председателями государственных экзаменационных 

комиссий. Специалисты предприятий привлекаются к проверке выполнения 

обучающимися выпускной квалификационной работы.

Анализ отзывов социальных партнеров, о качестве подготовки 

обучающихся структурными подразделениями СПО показывает, что 
подготовка выпускников осуществляется на должном уровне. Выпускники 

владеют видами профессиональной деятельности, предусмотренными ФГОС. 

Работодатели отмечают высокий уровень теоретической и практической 

подготовки выпускников; умение работать в команде; творческий и системный 
подходы к работе; дисциплинированность, инициативность и 

коммуникативность; умение оперативно справляться с выполнением заданий.

В процессе работы выпускники проявляют себя в профессиональном 

отношении с положительной стороны, показывают себя как 

квалифицированные специалисты и организованные сотрудники, 

демонстрируют видение проблем, событий и действий. Обучающимся, 

проявившим профессионально значимые качества, высокий уровень 

профессиональной подготовки в период производственной практики, 

работодатели предлагают трудоустройство на предприятиях города. 

Рекламаций на подготовку специалистов не поступало. Анализируя данные, 

полученные за отчётный период, можно сделать вывод о стабильных 

партнерских отношениях структурными подразделениями СПО с 

предприятиями и профессиональными организациями высшего образования 

города, на предмет востребованности выпускников.

Трудоустройство выпускников 2017/2018 года выпуска составило в:

- Московском приборостроительном техникуме 87%;

- Московском промышленно-экономическом колледже 82%;

- Московском технологическом колледже питания 86%
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Приведенные показатели свидетельствуют о том, что в большинстве 

своем выпускники структурных подразделений СПО востребованы и, не смотря 

на небольшой опыт трудовой деятельности, способны решать поставленные 

перед ними профессиональные задачи. Большинство выпускников в 

дальнейшем продолжают своё обучение в высших образовательных 

учреждениях.

2.5 Анализ внутренней системы оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования обучающихся в 

структурных подразделениях СПО осуществляется по следующием 

направлениям:

- Текущий, рубежный контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 

обучающихся (Положение о текущем, рубежном контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Российский экономический университет имени 

Г.В. Плеханова», утв. на заседании Ученого совета, протокол № 6 от 26 

декабря 2018 г., Положение о фонде оценочных средств в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский экономический университет имени 

Г.В. Плеханова», утв. на заседании Методического совета, протокол №16- 

ОГ от 28 августа 2017 г.);

- Итоговую аттестацию обучающихся (Положение о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова» утв. на заседании Ученого совета, 

протокол № 1 от 02 октября 2018 г., Методические рекомендации по 

выполнению, оформлению и защите выпускных квалификационных
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работ студентами, обучающимися по образовательным программам 

среднего Профессионального образования федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова», утв. на заседании Ученого совета, протокол № 13 от 27 

июня 2018 г.);

- Контроль качества проведения занятий преподавателями в структурных 

подразделениях СПО осуществляется через систему взаимопосещения 

занятий преподавателями, председателями ЦМК/ПЦК и заместителем 

руководителя по учебной работе;

Внешняя система оценки качества образования в структурных 

подразделениях СПО включает в себя:

- Контроль остаточных знаний обучающихся;

- Участие представителей сторонних организаций в работе 

государственных экзаменационных комиссий;

- Проведение внешней экспертизы качества реализации образовательных 

программ (рецензирование образовательных программ представителями 

профессионального сообщества).

2.6 Оценка учебно-методического обеспечения

По образовательным программам среднего профессионального 

образования, разработанным и реализуемым в структурных подразделениях 

СПО, максимальная недельная нагрузка обучающегося не превышает 

36 аудиторных часов.

Максимальный объем аудиторной нагрузки устанавливается в 

соответствии с требованиями федерального образовательного стандарта 
среднего профессионального образования.

Все дисциплины учебных планов по образовательным программам 

среднего профессионального образования, разработанным и реализуемым в 

структурные подразделения СПО, обеспечены рабочими программами,
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фондами оценочных средств, а также иными методическими материалами для 

самостоятельной работы обучающихся в структурных подразделениях СПО.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО и локальными нормативными 

актами Университета все утвержденные образовательные программы 

периодически обновляются. При этом, ежегодно проводится анализ 

актуальности рекомендуемой литературы (указывается в рабочих программах 

учебных дисциплин, программах практик и государственной итоговой 

аттестации), вносятся изменения в тематику курсовых работ, вопросы для 

прохождения промежуточной аттестации.

В целях организации и координации методической работы в структурных 

подразделениях СПО функционирует Методический совет, в состав которого 

входят:

-  заместитель руководителя структурного подразделения СПО по учебной 

работе, отвечающий за организацию методической работы;

-  председатели цикловых методических комиссий/ предметных 
методических комиссий структурного подразделения СПО;

-  председатели временных инициативных групп, созданные для решения 

необходимых задач по различным направлениям методической работы, 

разрабатывающие узловые педагогические проблемы, актуальные для 
структурного подразделения СПО.

Заседания Методического совета в структурных подразделениях СПО 

проводятся регулярно в соответствии с утвержденным годовым планом.

На ежемесячно проводимых заседаниях Методического совета 

слушаются и решаются вопросы, связанные с организацией и методическим 

обеспечением учебного процесса, развитием реализуемых образовательных 

программ, обеспечением качества обучения и повышения удовлетворенности 

потребителей образовательных услуг среднего профессионального образования 

и др. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, 
которые фиксируются в протоколах.
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Перечень локальных нормативных актов, регулирующих деятельность 

Университета в части учебно-методической работы (по состоянию на 

31.12.2018 г.), приведен в таблице 2.

Таблица 2

Информация о разработанных и действующих в Университете 
локальных нормативных актах

№ Наименование локального нормативного документа

1.
М ето д и чески е  р еко м ен д ац и и  о п о р яд ке  составл ен и я  р асп и сан и й  уч еб н ы х  зан яти й  в 
стр у кту р н ы х  п о д р азд ел ен и ях  средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  Ф Г Б О У  ВО  
«Р Э У  им . Г .В . П лех ан о ва»

2.
М ето д и чески е  р еко м ен д ац и и  по  вы п олн ен и ю , о ф о р м л ен и ю  и защ и те  вы п ускн ы х  
кв ал и ф и кац и о н н ы х  р аб о т  студ ен там и , о б у чаю щ и м и ся  по  о б р азо вател ьн ы м  п рограм м ам  
средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  Ф Г Б О У  В О  «Р Э У  им . Г .В . П лехан ова»

3.
П о л о ж ен и е  о вед ен и и  и зап о л н ен и и  учебн ы х  ж урн алов  в стр у кту р н ы х  п о д р аздел ен и ях  
С П О  Ф Г Б О У  В О  «Р Э У  им. Г .В . П лехан ова»

4.
П о л о ж ен и е  о к ал ен д ар н о -тем ати ческо м  п лан е  уч еб н ой  д и сц и п ли н ы  
(м еж д и сц и п л и н ар н о го  курса) в стр у кту р н ы х  п о д р азд ел ен и ях  С П О  Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  
им . Г .В . П лех ан о ва»

5.
П о л о ж ен и е  о м ето д и ч еско м  совете  стр у кту р н ы х  п о д р азд ел ен и й  С П О  Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  
им . Г .В . П лех ан о ва»

6.
П о л о ж ен и е  о п о р яд ке  п р ед о ставл ен и я  акад ем и ческо го  о тп у ск а  обу чаю щ и м ся  по 
п рограм м ам  ср едн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  обр азо ван и я

7.
П о л о ж ен и е  о п о р яд к е  п р о вед ен и я  го су д ар ствен н о й  и то го во й  аттестац и и  вы п ускн и ков , 
о б у чаю щ и х ся  по о б р азо вател ьн ы м  п ро гр ам м ам  ср едн его  п р о ф есси он альн ого  
об р азо ван и я  Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  им. Г .В . П лехан ова»

8.
П о л о ж ен и е  о п о р яд ке  разр або тки  и тр еб о ван и ях  к со д ер ж ан и ю  и о ф орм лен и ю  р аб очи х  
п р ограм м  в стр у к ту р н ы х  п о д р аздел ен и ях  средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  об р азо ван и я  н а  
осн ове  Ф Г О С  С П О  в Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  им . Г .В . П л ехан ова»

9.
П о л о ж ен и е  о п р и сво ен и и  квал и ф и кац и и  по п р оф есси и  р аб о чего , д о л ж н о сти  служ ащ его  
для  о б у ч аю щ и х ся  по  сп ец и ал ьн о сти  19.02.10 «Т ех н о л о ги я  п р о д у кц и и  о б щ ествен н о го  
п и тан и я»  в стр у к ту р н ы х  п о д р аздел ен и ях  С П О  Ф Г Б О У  В О  «Р Э У  им. Г .В . П леханова»

10. П о л о ж ен и е  о ф он де о ц ен о чн ы х  средств  в Ф Г Б О У  В О  «Р Э У  им . Г .В . П леханова»

11.
П о л о ж ен и е  о р азр аб о тке  о б р азо вател ьн о й  п р о гр ам м ы  ср едн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  
об р азо ван и я  - п р о гр ам м ы  п о д го то вки  сп ец и ал и сто в  ср едн его  звен а  в Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  
им. Г .В . П лех ан о ва»

12. П о л о ж ен и е  о сам о сто ятел ьн о й  работе  студен тов , о б у ч аю щ и х ся  в стр у кту р н ы х  
п о д р азд ел ен и ях  С П О  Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  им . Г .В . П лехан ова»

13.
П о л о ж ен и е  о совете  по п р о ф и лакти ке  п раво н ар у ш ен и й  о б у чаю щ и х ся  в структурн ы х  
п о д р азд ел ен и ях  ср едн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  им . Г .В . 
П л ехан ова»

14.

П о л о ж ен и е  о теку щ ем  к о н тр о ле  у сп еваем о сти  и п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  
о б у чаю щ и х ся  по  о б р азо вател ьн ы м  п ро гр ам м ам  ср едн его  п ро ф есси о н ал ьн о го  
об р азо ван и я  - п р о гр ам м ам  п о д го то вки  сп ец и ал и сто в  ср едн его  звен а  в Ф Г Б О У  В О  «Р Э У  
им . Г .В . П л ех ан о ва»
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15. П о л о ж ен и е  о ц и кл о во й  м ето ди ческо й  (п р ед м етн о й  ц и кловой ) ко м и сси и  структурн ы х  
п о д р азд ел ен и й  С П О  Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  им. Г .В . П лехан ова»

16.
П о л о ж ен и е  об о р ган и зац и и  вы п олн ен и я  и защ и ты  и н д и ви д у ал ьн о го  п роекта  в 
стр у кту р н ы х  п о д р азд ел ен и ях  С П О  Ф Г Б О У  В О  «Р Э У  им . Г .В . П лехан ова»

17.
П олож ен и е об ор ган и зац и и  и осу щ ествл ен и и  о б р азо вател ьн о й  д еятельн о сти  по 
о б р азо вател ьн ы м  п ро гр ам м ам  средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  об р азо ван и я  в Ф Г Б О У  ВО  
«Р Э У  им. Г .В . П л ех ан о ва»

18.
П о р яд о к  п о сещ ен и я  обучаю щ и м и ся  стр у кту р н ы х  п о д р азд ел ен и й  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  об р азо ван и я  м ер о п р и яти й , не п р ед у см о тр ен н ы х  у чебн ы м  п лан ом  
Ф Г Б О У  В О  «Р Э У  им . Г .В . П лехан ова»

19.

П о р яд о к  д о сту п а  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  стр у кту р н ы х  п о д р аздел ен и й  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  к и н ф о р м ац и о н н о -тел ек о м м у н и кац и о н н ы м  сетям  и 
базам  д ан н ы х , уч еб н ы м  и м ето ди чески м  м атер и ал ам , м у зей н о м у  ф онду , м атери альн о- 
тех н и ч еск и м  ср едствам  о б есп еч ен и я  о б р азо вател ьн о й  д еятел ьн о сти  Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  
им . Г .В . П лех ан о ва»

20.
П о л о ж ен и е  об у ч еб н о й  и п р о и зво дствен н о й  п ракти ке  в стр у кту р н ы х  п од разделен и ях  
ср едн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  об р азо ван и я  Ф Г Б О У  ВО  «Р Э У  им . Г .В . П леханова»

21.
П о л о ж ен и е  об о р ган и зац и и  тести р о ван и я  зн ан и й  сту д ен то в  в структурн ы х  
п о д р азд ел ен и ях  С П О  Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  им . Г .В . П лехан ова»

22. П ол о ж ен и е  о п о р яд ке  отч и сл ен и я  обу чаю щ и х ся  Ф Г Б О У  В О  «Р Э У  им . Г .В . П леханова»

23.
П ол о ж ен и е  об  о р ган и зац и и  вы п олн ен и я  и защ и ты  курсовой  р аб о ты  (п роекта) в 
стр у кту р н ы х  п о д р азд ел ен и ях  С П О  Ф Г Б О У  В О  «РЭ У  им. Г .В . П л ехан ова»

24.
П ол о ж ен и е  об ор ган и зац и и  вы п олн ен и я  и защ и ты  и н д и ви д у ал ьн о го  п р о екта  в 
стр у кту р н ы х  п о д р азд ел ен и ях  С П О  студен тов  Ф Г Б О У  В О  «Р Э У  им . Г .В . П лехан ова»

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 29.05.2014 г. №785 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации» локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, размещены на 
официальном сайте Университета в сети Интернет.

2. 7 Оценка библиотечного обеспечения

Обеспечение учебного процесса библиотечно-информационными 

ресурсами в структурных подразделениях СПО осуществляется за счет фонда 

печатных изданий (табл. 6) и изданий электронно-библиотечных систем, доступ 

к которым обеспечен на основании заключенных Университетом договоров 
(таблица 3).
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Таблица 3

Состав книжного фонда в структурных подразделениях СПО

им. Г.В. Плеханова

Н аи м ен о ван и е  п оказател ей
С о сто и т  на учете экзем п л яр о в  н а  кон ец  

о тч етн о го  год а

М о с к о в с к и й  т е х н о л о г и ч е с к и й  к о л л е д ж  п и т а н и я
О бъем  б и б л и о теч н о го  ф о н да 68547

• учебн ая 66542
в том  чи сл е  о б язател ьн ая 66542

• у ч еб н о -м ето д и ч еск ая 66542
в том  чи сле  о б язател ьн ая 1199

• х у д о ж ествен н ая 5774
• н аучная 232

И з строки  01:
• печатн ы е д о к у м ен ты 68547
• ау д и о ви зу ал ьн ы е д о ку м ен ты -

• д о к у м ен ты  н а м и кр о ф о р м ах -

• эл ек тр о н н ы е д о к у м ен ты -

М о с к о в с к и й  п р о м ы ш л е н н о -э к о н о м и ч е с к и й  к о л л е д ж
О бъем  б и б л и о теч н о го  ф о н д а 10438

• учебн ая 4158
в том  чи сл е  о б язател ьн ая 4158

• у ч еб н о -м ето д и ч еск ая 755
в том  чи сл е  о б язател ьн ая 586

• х у д о ж ествен н ая 5525
• н аучная -

И з строки  01:
• п ечатн ы е д о к у м ен ты 10438
• ау д и о ви зу ал ьн ы е  д о ку м ен ты -

• д о ку м ен ты  н а  м и кр о ф о р м ах -

• эл ек тр о н н ы е д о к у м ен ты 4
М о с к о в с к и й  п р и б о р о с т р о и т е л ь н ы й  т е х н и к у м

О бъем  б и б л и о теч н о го  ф о н д а 8424
•  у чебн ая -

в том  чи сле  о б язател ьн ая 7770
•  у ч еб н о -м ето д и ч еск ая -

в том  чи сле  о б язател ьн ая 257
•  х у д о ж ествен н ая 397
•  н аучн ая -

И з строки  01:
•  п ечатн ы е д о к у м ен ты -

•  ау д и о ви зу ал ьн ы е  д о к у м ен ты -

•  д о ку м ен ты  н а  м и кр о ф о р м ах -

•  эл ек тр о н н ы е д о к у м ен ты -
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Пополнение фонда печатными изданиями в 2018 г. в структурных 
подразделениях СПО составило 1 176 экземпляров. Из них 543 экземпляра 

учебная литература в том числе обязательной в Московском технологическом 

колледже питания и 633 экземпляра учебная литература в том числе 

обязательной в Московском промышленно-экономическом колледже.

В Московском приборостроительном техникуме полное электронное 

обеспечение библиотечного фонда.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО библиотечный фонд 

укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной 

литературы по дисциплинам основных образовательных программ, 

реализуемых в структурных подразделениях СПО.

Электронные ресурсы в отчетном периоде представлены электронно­

библиотечными системами: ЭБС “Znanium.com”, ЭБС «Университетская

библиотека online», ЭБС издательства «Юрайт», ЭБС «Book.ru», ЭБС 

издательства «Просвещение» (табл. 4).

Доступ к изданиям, размещенным в ЭБС, осуществляется студентами и 

преподавателями с любых компьютеров, расположенных в зданиях 

Университета за счет их объединения в единую сеть, включая рабочие места в 

читальном зале библиотеки, а также в удаленном режиме, с любых устройств, 

включая мобильные (планшеты, ноутбуки, смартфоны).

Таблица 4

Перечень и основные характеристики используемых ЭБС

Название ЭБС
Форма

предоставления
ресурса

Наличие
удаленного

доступа
Способ получения удаленного доступа

ZNANIUM .com 
(«Научно-издательский центр 

ИНФРА-М »)
Подписная да

Предоставляется по паролям 
студентам и преподавателям -  в 

структурных подразделениях СПО

Prosv.ru (Издательство 
«Просвещение») Подписная да

Предоставляется по паролям 
студентам и преподавателям -  в 

структурных подразделениях СПО
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Название ЭБС
Форма

предоставления
ресурса

Наличие
удаленного

доступа
Способ получения удаленного доступа

BOOK.ru (Издательство 
«КНОРУС»)

Подписная да
На основе самостоятельной 
регистрации на сайте ЭБС с 
территории Университета

«Университетская библиотека 
online»

Подписная да

Ю райт Подписная да

Научная электронная 
библиотека eLIBRARY Открытая да При наличии Интернета.

Научная электронная 
библиотека 

«КИБЕРЛЕНИНКА»
Открытая да При наличии Интернета

Информация о доступных ЭБС представлена на странице на портале Университета по адресу: 

https://www.rea.ru/ru/org/colleges/instrcol/Pages/3BeKTpoHHaB-m^opMauHOHHO-o6pa30BaTeflbHaH-cpefla.aspx

2.8 Оценка кадрового обеспечения и анализ возрастного состава

Преподавательский состав в структурных подразделениях СПО за 

отчетный период насчитывает 242 преподавателя, в том числе ученые степени 

и/или звания имеют 15 чел., из них профессоров -  1 чел. (табл. 5). Штатных 

преподавателей -  206 чел., в том числе с учеными степенями и/или званиями -  

11 чел., из них: кандидатов наук -  11 чел.

Таблица 5

Структура преподавательского состава структурных подразделений СПО

Показатели Количество

Численность штатных преподавателей, всего 206
- кандидаты наук / доценты 1 1 / 0

Совместители внешние, всего 16
- доктора наук / профессора 0 / 1
- кандидаты наук / доценты 4 / 0

Численность преподавателей, всего 242
- доктора наук / профессора 0 / 1
- кандидаты наук / доценты 1 5 / 0

Средний возраст преподавателей в Московском приборостроительном 

техникуме составил 37 лет, в Московском технологическом колледже питания 

43 года и в Московском промышленно-экономическом колледже 48 лет.
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Общее количество ПС в 2018.г. в Московском приборостроительном 
техникуме увеличилось с 112 чел. до 138 чел.

В Московском промышленно-экономическом колледже общее 

количество ПС в 2018 года увеличилось с 55 чел. До 65 чел.

В структурных подразделениях СПО работают: 1 - Отличник народного 

просвещения, 7 - Почетных работников СПО, 2 -  Заслуженных учителя РФ.

2.9 Организация повышения квалификации работников

В 2018 г. структурные подразделения СПО осуществляют работу по 

повышения квалификации и переподготовки кадров, ориентированной на 

повышение эффективности кадрового потенциала и профессиональное 

развитие персонала, а также на установление соответствия педагогических 

кадров профессиональному стандарту «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования».

Повышение квалификации сотрудников осуществляется как на базе 

ФГБОУ ВО РЭУ им. Г.В. Плеханова по инициативе работодателя, так и в 

сторонних организациях в рамках самообразования по личной инициативе 

педагогических работников.

В течение 2018 г. успешно прошли обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации в Учебно-научном 

центре по переподготовке и повышению квалификации 

РЭУ им. Г.В. Плеханова 142 слушателя их числа структурных подразделений 

СПО.

Повышение квалификации сотрудников осуществляется также и в 

сторонних организациях в рамках самообразования. Направления обучения 

соответствуют преподаваемым учебным предметам, дисциплинам, актуальным 

проблемам и тенденциям развития, современным методам и технологиям 

обучения, методической деятельности.
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В целях решения стратегической задачи по омоложению кадров в 2018 г. 

активизирована работа с кадровым резервом, включающая работу с 

административным кадровым резервом. Подготовка участников кадрового 

резерва осуществляется по индивидуальной траектории в соответствии с 

комплексной программой развития, содержащей теоретическую подготовку 
(внешнее и внутреннее повышение квалификации, программа участника 

формируется индивидуально по модульному принципу с учетом его 

способностей и потребностей), практическую подготовку по развитию 

менеджерских и/или преподавательских компетенций на планируемом рабочем 

месте или в виде стажировок в сторонних крупных компаниях и 

образовательных организациях, выполнение выпускного развивающего 

проекта, нацеленного на решение одной из актуальных управленческих задач.

В 2018 г. 2 сотрудника структурных подразделений СПО были 

направлены на обучение по программе «Подготовка кадрового резерва на 

замещение руководящих должностей». Подготовка участников кадрового 
резерва осуществляется по индивидуальной траектории в соответствии с 

комплексной программой развития, содержащей теоретическую подготовку 

(внешнее и внутреннее повышение квалификации, программа которого 

формируется для каждого участника индивидуально по модульному принципу 
с учетом его способностей и потребностей), практическую подготовку по 

развитию менеджерских компетенций на планируемом рабочем месте или в 

виде стажировок в сторонних крупных компаниях и образовательных 

организациях, выполнение выпускного развивающего проекта, нацеленного на 

решение одной из актуальных управленческих задач Университета.

Конкурс выпускных проектов кадрового резерва состоялся в июне 2018 г. 

По итогам конкурса в 2018 году была создана группа развития для участия в 

разработке путей решения стратегических задач Университета, в состав 

которой вошел представитель Московского промышленно-экономического 
колледжа.
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3. В н еуч ебн ая  р абота

Воспитательная работа в структурных подразделениях СПО -  это 

организованная целенаправленная деятельность по формированию и развитию 

сознания и самосознания обучающегося, нравственной позиции и её 

закреплению в поведении. Осуществляется в неразрывной связи с учебным 

процессом, практическим обучением и внеучебной деятельностью.

Воспитательная работа в структурные подразделения СПО ориентируется 

на задачи, закрепленные в «Основах государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года» и государственной программе 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 

годы». Основными документами являются Концепция воспитательной работы 

РЭУ им. Г.В. Плеханова на 2016-2020 гг. и Положение о корпоративной 

культуре.

В 2018 году внеучебная работа в структурных подразделениях СПО 

осуществлялась по следующим направлениям:

организационно-методическое направление; 

формирование профессиональных качеств личности; 

валеологическое воспитание и спорт; 

организация общеуниверситетских мероприятий; 
гражданско-патриотическое воспитание; 

нравственно-эстетическое воспитание и творчество; 

развитие добровольчества и социальной практики, волонтерство; 

развитие студенческого самоуправления; 

интеллектуальное развитие студентов; 
досуг студентов.

Для достижения указанных задач Программы ежемесячно составляется 

план мероприятий структурного подразделения СПО, реализация которого 

способствует повышению уровня воспитанности, культуры, пропаганде 

общечеловеческих ценностей в молодёжной среде.
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Многообразие форм и методов воспитательной работы реализуется в 

тесном взаимодействии администрации и Студенческого совета.

Особое место в числе конкретных задач, решаемых в воспитательной 

деятельности, занимают следующие проблемы:

адаптация первокурсников; 

студенческое самоуправление; 

специальная профилактическая работа; 

культурно-нравственное воспитание; 

профессионально-трудовое воспитание; 

спортивная работа; 

волонтерство.

В структурных подразделениях СПО организована работа кураторов и 
педагогов-организаторов. Куратор и педагог-организатор осуществляет 

руководство и организацию деятельности учебной группы.

Основными задачами работы куратора и педагогов-организаторов 

являются:

- Сплочение студенческой группы в коллектив;

- Содействие повышению качества учебной деятельности студентов 

группы. Повышение и укрепление уровня учебной дисциплины студентов 
группы.

- Создание благоприятного социально-психологического климата в группе.

- Содействие самореализации личности студента, повышению 

интеллектуального и духовного потенциалов, развитие нравственного 
чувства.

Повышение уровня социальной активности студентов, гражданской 

ответственности и патриотизма. Повышение культурного уровня студентов.

С целью вовлечения сотрудников, студентов и выпускников в единую 

систему воспитательной работы в 2018 году была усовершенствована система
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информирования о мероприятиях, которая включает в себя следующие виды 

информирования:

- анонсы (сайт и социальные сети),

- размещение афиш,

- размещение баннеров в холлах,

- пост-релизы (сайт и социальные сети),

- размещение видеороликов (сайт и социальные сети).

Студенческий Совет структурных подразделений СПО работает в 

непосредственном контакте с администрацией структурного подразделения 

СПО, в лице заместителя руководителя структурного подразделения СПО по 

воспитательной работе, заведующими отделениями, старостатом.

Студенческий Совет структурных подразделений СПО содействует в 

воспитательном процессе, поддерживает обратную связь: от обучающихся к 

администрации, активизирует участие обучающихся в культурно-массовых 

мероприятиях структурного подразделения СПО, а также к участию в 

мероприятиях Российского экономического университета имени 

Г.В. Плеханова.

В 2018 году в Московском промышленно-экономическом колледже с 

целью повышения практической направленности подготовки обучающихся, 

цикловыми методическими комиссиями колледжа проводились недели 

цикловых комиссий, которые делают обучение более интересным и практико­

ориентированными .

Таблица 6

Мероприятия недель цикловых методических комиссий МПЭК

Н азван и е  Ц М К М ер о п р и яти я

«Ф и зи ческой  культуры » и «БЖ »

С о р евн о ван и я  по волей болу  среди  
о б учаю щ и хся  всех  сп ец и ал ьн о стей  
колледж а,
К онкурс по  и сп о л ьзо ван и ю  средств  
защ и ты  ор ган о в  ды хания.
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« З ем ел ьн о -и м у щ еств ен н ы е  отн о ш ен и я»  и 
«С траховое дело »

О ткр ы то е  зан яти е  н а тем у: 
« К ар то гр аф и ч ески е  п роекц и и » ; 
Д ел о вая  и гр а  «Д ал ьн ево сто чн ы й  гектар  
от заявки  до  о сво ен и я  зем ли».

«Д изайн»

К онкурсы :
н а  лучш и й  стен д  «С тили  в д изайне» ; 
раб о т по ж и воп и си  «К опии  работ 
и звестн ы х  худож ников»; р аб о т  «К опии 
раб о т и звестн ы х  худож ников -гр аф и к о в  
19-20 веков;
р аб от « Д и зай н  п оли граф и ч еской  

п родукции»;
П ер со н ал ьн ая  вы ставк а  ж и воп и сн ы х  
работ п р еп од авателя  колледж а 
Р огож и н ой  Е.В .

«Э коном ика и б у х гал тер ски й  учет»

К онкурс эссе,
конкурс тем ати ч еск и х  кроссвордов , 
конкурс стенгазет,
Н ау ч н о -п р акти ческая  кон ф ерен ц и я 
Ф ГБО У  В О  «Р Э У  им . Г.В. П леханова»  
М П Э К  « Б у х галтер ски й , н алоговы й  учет 
и ан али з: и стори я , со вр ем ен н о сть  
и п ер сп екти вы  разви ти я» .

«Б анковское дело»

К онкурс стен газет  и тем ати ч еская  
о л и м п и ад а  « А ктуальн ы е во п р о сы  
банковского  сектора: взгляд  будущ их 
п р о ф есси о н ал о в» .

«Г ум ан и тарн ы х  и со ц и альн о -эко н о м и чески х  
д и сц и п ли н »

К онкурс ч тец о в  «П о эзи я  серебрен н ого  
века»;
О ткр ы ты й  ур о к  н а  тем у: «Г раж данская 
во й н а  в Р осси и » ;
Л и тер ату р н ая  ком п ози ц и я  н а  тему: 
«П о эты  советской  п о сл ев о ен н о й  
эпохи».

« Ю р и ди ч ески х  д и сц и п ли н »

К онкурс эссе н а  тем ы  «Я  ю ри ст»  и 
«М оя К он ституция»;
К онкурс п лакатов  н а  п р авовы е тем ы ; 
Д ел о вая  и гр а  «С удебны й  уголовны й  
проц есс» ;
Д и сп у т  н а тем у  «С м ер тн ая  казнь: за  и 
против» ;
П оказательн ы й  судебны й п р о ц есс  по 
р ассм о тр ен и ю  граж дан ского  дела» .

« И н остран н ого  язы ка»

К онкурс стенгазет.
О л и м п и ад а  по английском у язы ку  для 
1,2 курсов.
Т ворчески й  конкурс чтец о в  (на 
английском  язы ке).
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Начиная с 2016 года студенты Московского технологического колледжа 

питания отправляются на выездную практику в СОЦ «Анапа» на месяц. Работа 

наших студентов была отмечена благодарственными письмами от начальников 

подразделений.

Ежегодное участие студентов в Чемпионате Москвы по кулинарному 
искусству и сервису среди юниоров в Измайловском Кремле (всегда занимаем 
призовые места).

В течение всего учебного года студенты Московского технологического 

колледжа питания были задействованы в подготовке праздничных банкетов в 

РЭУ им. Г.В. Плеханова, в том числе и банкету, посвящённому Новогоднему 
празднику.

Участие в ежегодном конкурсе «Junior Chef 2018», который проходил в 

гостинице «Ренессанс Монарх», в ресторане «Renaissance Moscow Monarch 

Centre Hotel».

C 2017 года Московским приборостроительным техникумом ведется 

активная работа с Региональной молодёжной общественной организации 

«Молодёжь за трезвую столицу» (мзтс.рф, vk.com/molodtrezv), а также с 

организацией МГО ВОО «Молодая Гвардия Единой России» ЮЗАО. С первого 

семестра 2018/2019 учебного года техникум сотрудничает с объединенным 

студенческим советом студентов средних специальных учебных учреждений 

города Москвы.

В структурных подразделениях СПО ведётся активная работа 

преподавателей на духовно-нравственное, культурно-эстетическое и 

физическое воспитание студентов.

За отчетный период в структурных подразделениях СПО было проведено 

большое количество мероприятий по воспитательной работе (табл. 7)

Таблица 7
Мероприятия по воспитательной работе, проводимые в структурных

подразделениях СПО
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№
М

ес
яц

Мероприятие

М о с к о в с к и й  п р и б о р о с т р о и т е л ь н ы й  т е х н и к у м
1.

Я
нв

ар
ь 

20
18

 г
од

а

Посещение концерта в ДК МЭИ «Джаз и классика. М узыка великого Дюка Эллингтона»
2. Промежуточная аттестация студентов техникума за 1-й семестр 2017-18 учебный год
3. Торжественное собрание, посвященное студенческому празднику «Татьянин день»

4. Выездной День открытых дверей факультета дистанционного обучения ФГБОУ ВО РЭУ им. 
Г. В. Плеханова

5. Посещение М осковского М еждународного Дома М узыки, с целью просмотра музыкального 
спектакля в 2-х частях «Здравствуйте, я ваша тетя»

6. Торжественное собрание, посвященное студенческому празднику «Татьянин день»

7.
Конференция, проводимая в рамках XXVI М еждународных Рождественских 
образовательных чтений «Нравственные ценности и будущее человечества». 
«ФГБОУ ВО РЭУ им.Г.В. Плеханова»

8. Проведение «Дня открытых дверей»

9. Участие в Конкурсе интерактивных образовательных технологий структурных 
подразделений СПО

10. Выездной День открытых дверей факультета дистанционного обучения ФГБОУ ВО РЭУ им. 
Г. В. Плеханова

11.

Ф
ев

ра
ль

 2
01

8 
го

да

Посещение Российского государственного театра «Сатирикон» им. А.Райкина
12. Концерт в поддержку Российских спортсменов «Россия в моем сердце»,

13. Посещение М осковского академического театра Сатиры с целью просмотра комедии в 3-х 
частях по одноименному произведению Лопе де Веги «Собака на сене»

14.
К Дню Российского студенчества участие в студенческих играх по мини-футболу «Кубок 
Лидера». М анеж ЦСКА.
Организатор АНО Общественно -гуманитарны й центр «М олодежное сообщество»

15. П о сещ ен и е  театр а  «С о д р у ж ество  актеров  Т аган ки » .

16.
Лекции Региональной молодёжной общественной организации «М олодёжь за трезвую 
столицу» (мзтс.рф, vk.com/molodtrezv); тема «Общественная и информационная безопасность 
в социальных сетях» Отделение № 8

17. Встреча с Героем Советского Союза Гущиным С.Н., посвященная 29-я годовщине вывода 
советских войск из республики Афганистан (на базе Музея Героев)

18. Лекция, посвященная 100-летию создания Красной —  Советской —  Российской армии.

19. Торжественный концерт, посвященный 100-летию создания Красной —  Советской —  
Российской армии.

20. Встреча с Героем России Думчиковым А.П. День защитника Отечества в честь 100-летия 
Вооруженных Сил России (на базе Музея Героев).

21. Лекция, посвященная 100-летию создания Красной —  Советской —  Российской армии.
22. Спортивный праздник, посвященный Дню Защитника Отечества среди студентов 1-го курса.

23.
Лекции Региональной молодёжной общественной организации «М олодёжь за трезвую 
столицу» (мзтс.рф, vk.com/molodtrezv); тема «Общественная и информационная безопасность 
в социальных сетях» Отделение 1-го курса

24.

М
ар

т 
20

18
 г

од
а

Проведение «Дня открытых дверей»
25. М итинг-концерт «За сильную Россию»; СК «Лужники»

26. Посещение спектакль «Безумный день, или женитьба Фигаро» по одноименной пьесе 
Бомарше в театре им. Е. Б. Вахтангова.

27. "Открытый микрофон" - диалог между учащимися техникума и администрацией по вопросам 
работы техникума

28. Торжественное собрание, посвященное М еждународному женскому дню 8 Марта!
29. Посещение катка в парке «им. М.Горького»

30.
Посещение фонда «Музей Героев»;
Встреча с Героями Российской Федерации Сафиным Д.Н. и Копыркиным А.С., посвященная 
учреждению звания Герой Российской Федерации.

31. Посещение офиса международной компании Pearson (Великобритания) в России
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32. Конференция «День Oracle Academy»

33. Посещение мюзикла по мотивам рассказов О'Генри «Дороги, которые нас выбирают» в 
Театре Сатиры.

34.
Посещение фонда «Музей Героев»;
Встреча с Героями Российской Федерации Сафиным Д.Н., посвященная учреждению звания 
Герой Российской Федерации.

35. Посещение театра имени А.С. Пушкина, посмотрев спектакль «Дама с камелиями».

36. XVIII М ежвузовская научно-практическая студенческая конференция «Российская 
Федерация -  Социальное государство».

37.
П осещ ение "A m erican  cen tre  in M oscow " в П осольстве СШ А . М ероприятие было 
посвящ ено встрече с действую щ им  астронавтом  Н А СА Д аниэлем  К. Б ёрбэнком  (Daniel 
С. Burbank).

38. Посещение Театра им. М оссовета; спектакль “Вишневый сад” в постановке Андрея 
Кончаловского

39. Посещение театра «Содружество актеров Таганки»; Спектакль «Исповедь хулигана».

40. Аттестация студентов техникума на 01.04.2018

41.
«Урок мужества» в Музее Героев, посвященный Дню космонавтики. Встреча с Героем 
Российской Федерации, испытателем аэрокосмических систем жизнеобеспечения и спасения 
Института медико-биологических проблем РАН, Евгением Александровичем Кирюшиным.

42. Курсы повышения квалификации «Особенности инклюзивного образования в вузе» (С прим. 
ДОТ)

43. Посещение "A m erican  cen te r in M oscow " в П осольстве СШ А.

44. Посещение М осковского губернского театра, с целью просмотра героической комедии по 
одноименной пьесе Эдмона Ростана «Сирано де Бержерак»

45. Песенный конкурс «Две звезды»

46.
cd

о
u

Проведение и участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего 
профессионального образования по направлению «Информатика и вычислительная техника».

47. О Участие в открытии домашнего турнира РЭУ им. Г.В. Плеханова на стадионе «Спартаковец».

48.
(N

nQ
1=2

Q .

Э кскурсия: А О  « Н ау ч н о -и ссл ед о в ател ьск и й  ц ен тр  эл ек тр о н н о й  вы чи сл и тел ьн о й  
техн и ки » .

49. c
< Посещение М ХАТ им.Горького; спектакль «Вишневый сад».

50. «День открытых дверей»

51.
Общеуниверситетские субботники;
Территория и учебные корпуса «РЭУ имени Г.В. Плеханова» М осковский 
приборостроительный техникум

52.
Посещение фонда «Музей Героев»;
Встреча с Героем Советского Союза Горовым Владимиром Ильичом; Встреча посвящена 84- 
й годовщине учреждения звания Герой Советского Союза

53. Соревнования по мини-футболу среди студентов отделения 1 курса.
54. Посещение М емориального музея космонавтики
55. Плехановский кросс
56. «Активный гражданин», 4-летняя годовщина проекта; г. Москва; Парк Горького.
57. Торжественная линейка, посвященная 73-летию Победы в Великой Отечественной войне
58. cd

e j Бессмертный полк «День Победы»; г. Москва, Красная площадь.

59.
О
u

o o
Конкурс «Смотр строя и песни», посвященный 73-годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне.

60.
о
(N
)S
cd

Посещение Центральный пограничный музей ФСБ России. Встреча была приурочена к 100- 
летнему юбилею пограничной службы.

61.
2 Участие в одном из этапов Спартакиады РЭУ им. Г.В. Плеханова по двоеборью 

(подтягивание на перекладине +сгибание разгибание рук в упоре на брусьях). Сборная
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команда М осковского приборостроительного техникума заняла 1 место в категории до 80 кг.
62.

И
ю

нь
 2

01
8 

го
да

Организация проведения ЕГЭ

63. Отборочный этап международной олимпиады в сфере информационных технологий «IT- 
Планета 2017/18»; г. Тюмень

64. Праздничный концерт, посвященный «Дню России»; г. М осква, Красная площадь.
65. Участие в розыгрыше Кубка ректора «РЭУ им. Г.В.Плеханова» по футболу. 1-е место
66. Работа в Приемной комиссии

67.
Посещение М осковского губернского театра, расположенного по адресу г. Москва; с целью 
просмотра фантасмагории «Сон разума» по мотивам повести Н.В. Гоголя «Записки 
сумасшедшего»

68. Плехановский звонок
69. Промежуточная аттестация студентов техникума за 2-й семестр 2017-18 учебный год

70.

И
ю

ль
 

20
18

 г
од

а Торжественные собрания, посвященные вручению дипломов

71.

А
вг

ус
т 

20
18

 г
од

а Торжественная линейка, посвященная началу нового учебного года

72.
Педагогический совет

73.

С
ен

тя
бр

ь 
20

1 
8 

го
да

«РЭУ им. Г.В. Плеханова»; День Знаний; 
Участие в Экономической игре.

74. День солидарности в борьбе с терроризмом

75. Ознакомительная лекция на тему «Новые цифровые технологии и блокчейн 
программирования»

76. Лекция профориентации для первого курса с просмотром видеороликов об Университет

77.

Участие в отборочном вузовском чемпионате «М олодые профессионалы» по стандарту 
WorldSkills.
Лясников Антон Дмитриевич показал высокие результаты в компетенции «Программные 
решения для бизнеса», заняв 3 место.

78. М еждународная конференция и выставка для специалистов управления персоналом 
«Trainings Expo 2018»

79. День открытых дверей

80. Посещение театра имени А.С. Пушкина, с целью просмотра пьесы «Много шума из ничего» 
по одноименному произведению У. Ш експира

81. Посещение фестиваля информационных технологий «Honor Cup 2018»

82. Посещение мероприятия «Film Screening: “Arrival” » в Посольстве СШ А, по адресу 
Новинский бульвар, 21

83.

Посещение выставки-конференции «Цифровая неделя в Государственной Думе Российской 
Ф едерации 2018». Использование новейших технологий цифровизации в ведущих отраслях 
экономики и социальной сфере российской федерации по адресу: Москва, ул.Охотный ряд, 
Д-1

84. Футбольная встреча двух команд: МПТ и МПЭК

85.

О
кт

яб
рь

 2
01

8 
го

да

П о сещ ен и е  Р еги о н ал ьн о го  Ф он д а п од д ерж ки  Г ероев  С о ветско го  С о ю за  и Г ероев 
Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  им ен и  ген ер ал а  Е .Н . К ош ечкова . В стр еч а  с Г ероем  
С о ветско го  С о ю за  Р ой лян  А .М .

86. П р азд н и ч н ы й  ко н ц ер т , п о свящ ен н ы й  «М еж д у н ар о д н о м у  Д н ю  У чи теля» ; Ц М К

87.
Лекции Региональной молодёжной общественной организации «М олодёжь за трезвую 
столицу» (мзте.рф, vk.com/molodtrezv)
Отделение 1 -го курса

88. Посещение спектакля по пьесе Агаты Кристи "Мышеловка" в театре имени А.С. Пушкина.
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Премьера спектакля состоялась в октябре 1952 года.

89. Посещение международной выставки «Образование за рубежом» в ТВК «Тишинка», по 
адресу г. М осква, Тишинская пл., 1,

90. Проведение обзорной лекции, посвященной празднованию Дня Народного Единства, в 
группах 1-2 курса по дисциплине История

91.
Посещение Регионального Фонда поддержки Героев Советского Союза и Героев Российской 
Ф едерации имени генерала Е.Н. Кошечкова. Встреча с Героем России Сулименко Юрием 
Геннадиевичем, посвящённая 75-й годовщине Курской битвы. «Урок мужества».

92. П о сещ ен и е М о ско вско го  губ ерн ского  театра , п р о см о тр  ко м еди и  Э д м о н а  Р остан а  
«С и ран о  де  Б ерж ерак»

93.
П о сещ ен и е П ер во го  тех н о л о ги ч еско го  х акато н а  M o sF in D ata , о р ган и зо ван н ы й  
Д еп ар там ен то м  ф и н ан со в  М осквы . М есто  п роведен и я: к о в о р к и н г  н а  «К расном  
О ктябре»

94.
Лекции Региональной молодёжной общественной организации «М олодёжь за трезвую 
столицу» (мзтс.рф, vk.com/molodtrezrv)
Отделение 1-го курса

95.
Посещение театра Содружества актеров Таганки, с целью просмотра спектакля «Концерт по 

случаю конца света» 
адрес: г. М осква, Земляной Вал, 76/21

96. Участие в «Большом этнографическом диктанте»; РЭУ
97. Олимпиада

98.
«Литературный клуб» М ПТ;
литературная конференция по творчеству А.И. Солженицына (рассказ «Один день Ивана 
Денисовича»);

99.

Участие 2-х команд М ПТ в Интеллектуальною студенческою игр вузов и колледжей «Что? 
Где? Когда?» при поддержке Управления Департамента семейной и молодежной политики 
Ю АО г. М осквы; М осковский Университет им. С.Ю. Витте (МИЭМП);
Команда знатоков-студентов отделения №  7 - «Ю ристы МПТ» М осковского 
приборостроительного техникума - завоевала Кубок Чемпионов!

100. В рамках профориентационной работы, экскурсия в Совет Федерации

101.
Cd

Посещение М осковского академического театра Сатиры, с целью просмотра музыкального 
спектакля в 2-х частях «Здравствуйте, я ваша тетя» расположенного по адресу: г. Москва, 
Триумфальная площадь, дом 2, строение 1

102. Оu Посещение Музея М ВД (1-й курс)
103. 00 Посещение Музея М ВД (2-й и 3-й курсы)

104.

о
<N

a,
Юко

Лекции Региональной молодёжной общественной организации «М олодёжь за трезвую 
столицу» (мзтс.рф, vk.com/molodtrezv); 
обучающиеся 1-х курсов

105.
X Участие в «XI М еждународной олимпиаде по русскому языку «М ега-Талант»; обучающиеся 

1 -х курсов
106. Посещение Ф ОРУМ А в Цифровом деловом пространстве

107.
Посещение тренинга «Бизнес-эксперт: Портал Бизнес-навигатора МСП» в рамках Финала II 
Национального межвузовского чемпионата по стандартам Ворлдскиллс, проходящего по 
адресу: г. М осква, ВДНХ, павильон №  75

108.
Литературный клуб МПТ;
Показ спектакля «Владимир М аяковский - #ВАМ ЛИПОНЯТЬ» с участием студентов и 
преподавателей МПТ; г. М осква, Нежинская,7

109.
Поездка на 147 автомобильную базу войсковой части 83466 к Дню призывника; г. Москва; м. 
Крылатское
Гость Герой России Сивко В.В.

110. Посещение М осковского театра Сатиры, с целью просмотра французкого водевиля «Кошмар 
на улице Лурсин»
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111. Посещение войсковой части 3272 Национальной Гвардии России, адрес: г. Москва, 
Пятницкое шоссе,32.

112.
Литературный клуб МПТ;
Показ спектакля «Владимир М аяковский - #ВАМ ЛИПОНЯТЬ» с участием студентов и 
преподавателей М ПТ; г. Москва, Нежинская,7

113.

Д
ек

аб
рь

 2
01

8 
го

да

Литературный клуб МПТ;
Показ спектакля «Владимир М аяковский - #ВАМ ЛИПОНЯТЬ» с участием студентов и 
преподавателей М ПТ; г. Москва, Нежинская,7

114.
Поездка на музейный комплекс в Ленино-Снегири);
77-я годовщина начала контрнаступления советских войск в битве под Москвой, г. Москва; 
м. Строгино; Гость Герой России Астапов А.С.

115. «Студенческая присяга»; Посвящение обучающихся 1-х курсов в студенты; концерт

116.

Посещение Всероссийской научно-практической конференции на тему: «Актуальные 
проблемы права, общества и государства в современной России» (к 25-летию Конституции 
РФ) в качестве слушателей. Проводимую М осковским Университетом им.С.Ю .Витте по 
адресу: 2-ой Кожуховский проезд, д. 12, стр.1.

117. Посещение «Уроки М ужества»; День Героев Отечества на базе Музея Героев улица Большая 
Черемушкинская дом 24 корп. 3). Участвуют Герои России

118. Олимпиада г. КАЗАНЬ

119. Посещение «Уроки М ужества»; День Героев Отечества на базе Музея Героев улица Большая 
Черемушкинская дом 24 корп. 3). Участвуют Герои России

120. Деловая игра на тему: «Использование обучающей методики при рассмотрении реальных 
правовых ситуаций в игровой форме».

121. Посещение Содружества актеров Таганки, расположенного по адресу: г. Москва, Земляной 
Вал, 76/21 с целью просмотра спектакля «ВВС (Высоцкий Владимир Семёнович)»

М о с к о в с к и й  п р о м ы ш л е н н о -э к о н о м и ч е с к и й  к о л л е д ж

1.

М
ар

т 
20

18
 г

од
а

«Плехановский Бал -  2018»
2. Традиционный праздник «Масленница-2018»
3. Участие обучающихся в Спартакиаде СПО РЭУ им. Г. В. Плеханова по Баскетболу
4. Экскурсия на ВДНХ в павильон М осградэкспо
5. Посещение компании «Ш найдер групп»
6. Участие в мероприятии РЭУ им. Г. В. Плеханова -  «Плехановская Весна -  2018»
7. Экскурсия в М узей Современного искусства
8. Экскурсия в Музей телефона

9. Участие М ПЭК в XII М осковском Молодежном Патриотическом Конкурсе «Весна 45-го 
года»

10. Праздничный концерт, посвященный М еждународному женскому дню
11. «Последний звонок -  2018»

12.

А
пр

ел
ь 

20
18

 г
од

а

Организация волонтерской помощи на М осковских соревнованиях по восточному 
единоборству «Память»

13. Участие в открытии домашнего турнира РЭУ им. Г. В. Плеханова в рамках Национальной 
студенческой лиги по футболу

14. Участие в мастер-класс по рекламному брендингу

15. Экскурсия в Ботанический сад
16. Родительский день для обучающихся I-II курсов
17. Пасхальное чаепитие со священнослужителями храма Святителя Николая на Трех горах

18.
Круглый стол в актовом зале «Наркомания, уголовная и административная ответственность 
за распространение, хранение и употребление наркотических и психотропных средств» с 
участием сотрудников Полиции и представителей наркологического диспансера

19. Открытие М осковской городской Вахты Памяти - 2018
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20. Экскурсия в музей М. А. Булгакова
21. М астер-класс в актовом зале М ПЭК с участием адвокатов г. Москвы
22. Экскурсия в «М узей леса»
23. Конкурс чтецов в М ПЭК
24. Экскурсия в М осковский Зоопарк
25. Субботник «Чистый колледж»
26. Ежегодная, традиционная выездная экскурсия в г. Санкт-Петербург
27. Неделя патриотического воспитания в МПЭК

28.

М
ай

 2
01

8 
го

да

Волонтерская помощь в организации и проведении 5-х Всероссийских соревнований по 
Тхэквондо «Патриот»

29. «Турнир по плаванию -  2018» среди СПО РЭУ им Г.В. Плеханова

30. Праздничный концерт, посвященный 74-й Годовщине Великой Победы

31. Участие в М осковском Бале Победы «В шесть часов вечера...»
32. М астер-класс "Заполнение листка по временной нетрудоспособности"

33. М астер-класс в М ПЭК "Оформление выдачи заработной платы наличными денежными 
средствами"

34. «Плехановский кросс-2018»
35. Выездная экскурсия в Санкт-Петербург
36. Экскурсия в Адвокатскую палату г. Москвы
37. Информационные лекции об уголовной ответственности несовершеннолетних

38. Внеаудиторные-экскурсионные занятия на тему «Исторические памятники 
Краснопресненского района»

39. Экскурсия в Издательско-Полиграфический Центр РЭУ им. Г.В. Плеханова

40. Участие в работе круглого стола на тему «Гражданская война в России глазами современной 
молодежи»

41. Экскурсия в «Музей Воды»

42.

И
ю

нь
 2

01
8 

го
да

«Кубок Ректора РЭУ им. Г.В. Плеханова» по футболу

43.

С
ен

тя
бр

ь 
20

18
 г

од
а

Экономическая игра на Торжественной линейке РЭУ им. Г.В. Плеханова
44. Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний
45. Экскурсия в «М узей денег»

46. Экскурсия на «М осковскую биржу»

47. Лекция по профилактике табакокурения с майором полиции Аведисьяном Д.В.

48. Экскурсия в Государственную думу
49. Экскурсия в ПФР №8
50. Большая М еждународная Конференция «Патриотизм -  единение вокруг России»
51. Товарищеский матч по мини-футболу с МТКП
52. Акция «Помоги детям»
53.

О
кт

яб
рь

 
20

18
 г

од
а Концерт, посвященный Дню Учителя

54. М ероприятие в рамках М осковской недели Дизайна в ЦДХ
55. Экскурсия в Центральный банк Российской Федерации
56. Экскурсия на выставку: «РОСРЕЕСТР -11 лет: традиции и инновации»
57. Выездная экскурсия в Великий Новгород-Валдай
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58. Экскурсия в М узей ФСБ
59. Экскурсия в Совет Федерации
60. Экскурсия в Оружейную палату и Алмазный фонд РФ
61. Конкурс чтецов в рамках конференции, посвященной В.В. М аяковскому

62. Экскурсия на выставку декоративно-прикладного искусства в М осковский дом 
национальностей

63.

Н
оя

бр
ь 

20
18

 г
од

а

Экскурсия в Музей Истории профессионального образования
64. Образовательная акция «Большой этнический диктант» в РЭУ им Г.В. Плеханова
65. Экскурсия в Музей ФСБ
66. Экскурсия в М осковский государственный университет геодезии и картографии
67. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» среди СПО г. Москвы
68. Волонтерская помощь на М осковской Вахте Памяти - 2018
69. Экскурсия в Алмазный фонд РФ
70. Экскурсия в музей-квартиру Гнесиной
71. Экскурсия в Музей М ВД России
72.

Д
ек

аб
рь

 
20

18
 г

од
а

Участие в мероприятии, посвященному «Дню неизвестного солдата»
73. Экскурсия в М узей «Пресня»
74. Экскурсия на М осковскую молодежную антинаркотическую площадку
75. Конференция, посвященная юбилею М. Горького
76. Экскурсия в М узей Современной истории России
77. Новогодний концерт
78.

Я
нв

ар
ь 

20
19

 г
од

а

Рождественский концерт

79. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

80. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

81. Экскурсия в М узей денег
82. Экскурсия в М узей Современной истории России и Музей археологии г. Москвы

83. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

84. Экскурсия в Музей Современной истории России и Булгаковский дом

85. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

86. М астер-класс с участием полковника юстиции Тарасова Г.Г.
87. Экскурсия в М узей денег

88. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

89. «Рождественские чтения» в РЭУ им. Г.В. Плеханова

90. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

91.

Ф
ев

ра
ль

 2
01

9 
го

да

Экскурсия в Музей «Бункер-42»
92. Экскурсия на выставку поискового движения столицы «Вставай, Москва!»

93.
Беседа в группах I-II курсов по профилактике табакокурения и административной 
ответственности за нарушение Федерального закона «Об охране здоровья граждан от 
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака».

94. Экскурсия в Государственную Третьяковскую Галерею на выставку Архипа Куинджи
95. Встреча обучаю щихся МПЭК с Валентином Ю рьевичем Катасоновым
96. Экскурсия в Центральный Банк РФ
97. Экскурсия в М узей Современной истории России
98. Экскурсия на ВДНХ
99. Экскурсия в Центральный Банк РФ
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100. Участие в М еждународном Форуме по интеллектуальным правам

101. Участие в ежегодном традиционном спортивно-массовом мероприятии «Плехановская 
лыжня»

102. Участие в проектных сессиях, бизнес-играх и разработке командных проектов с участием 
обучающихся факультета бизнеса «КАПИТАНЫ»

103. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

104. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

105. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

106. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

107. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

108. Экскурсия на М осковскую Биржу

109. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Изучаем историю Российского экономического 
университета»

ПО.

М
ар

т 
20

19
 г

од
а

«Плехановский Бал -  2019»
111. Традиционный праздник «Масленница-2019»
112. Участие обучающихся в Спартакиаде СПО РЭУ им. Г. В. Плеханова по Баскетболу
113. Экскурсия на ВДНХ в павильон М осградэкспо
114. Посещение компании «Ш найдер групп»
115. Участие в мероприятии РЭУ им. Г. В. Плеханова -  «Плехановская Весна -  2019»
116. Экскурсия в М узей Современного искусства
117. Экскурсия в М узей телефона

118. Участие М ПЭК в XII М осковском Молодежном Патриотическом Конкурсе «Весна 45-го 
года»

119. Праздничный концерт, посвященный М еждународному женскому дню
120. «Последний звонок -  2019»

М о с к о в с к и й  т е х н о л о г и ч е с к и й  к о л л е д ж  п и т а н и я

1.

Я
нв

ар
ь 

20
18

го
да

Участие во Всероссийской олимпиаде по дисциплине «Экономика», «Повар-кондитер», 
«Экономика и бухгалтерский учёт», «Английский язык», «Документационное обеспечение 
управления», «Товароведение продовольственных товаров», «Информатика», 
«М енеджмент», «Экономика. Спрос и предложения», «М атематика»

2. Проведение мастер-класса в ГКУ ЦССВ «Кунцевский»
3. Посещение выставки «Mosshoes»

4.

Участие во Всероссийской педагогической олимпиаде «ИКТ компетентность педагога», 
«М етодика преподавания информатики», «Предметная компетентность педагога: учитель 
русского языка», «Педагогическая этика преподавателя СПО (НПО, ВПО)», «Основы 
педагогического мастерства», «Предметная компетентность педагога: учитель английского 
языка», «Развитие профессиональных педагогических компетенций. Социокультурная 
практика», «М етодика преподавания иностранного языка», «Основные категории и термины 
педагогики как науки о воспитании, развитии и образовании детей», «Педагогические 
понятия и термины», «Концепция и содержание профессионального стандарта педагога», 
«Русский язык», «Компьютерные технологии в обучении

5. Участие в педагогическом медианаре на тему «Новый подход в образовании: технология 
обучения и развития Smart Education»

6. Баттл между 1 и 2 курсом
7. Конкурс кондитерского мастерства в МТКП
8. День открытых дверей по всем специальностям
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9. Посещение церемонии открытия акселерационной программы «Ф ормула БиоТех 2018»
10.

Ф
ев

ра
ль

 2
01

8 
го

да

Посещение выставки «M oscow Dive Show»
11. Посещение выставки «ПродЭкспо 2018»
12. Посещение музея изобразительных искусств им. А.С. Пушкина
13. Посещение исторического музея «Сокровища Пражского Града»

14. Участие в форсайт сессии, посвящённой проблеме «Обеспеченности населения России 
микронутриентами и возможности её коррекции с помощью продуктов питания»

15. М астер-класс «Солнечный блин»
16. Участие в конкурсе «М асленица в РЭУ»
17. Конкурс стенгазет на тему «Масленица»

18. Помощь в подготовке банкета, посвящённого празднованию 111-летия РЭУ им. Г.В. 
Плеханова

19. Конкурс блинопёков, посвящённому празднованию масленицы
20. М асленичные гуляния в МТКП
21. День открытых дверей по всем специальностям
22. Посещение центрального музея вооружённых сил РФ
23. Открытой урок по английскому языку на тему: «Рестораны класса люкс»
24. Участие в Плехановской лыжне 2019
25. Посещение театра Российской армии
26. Экскурсия в гостиницу «Аврора»
27. Посещение мастер-класса от компании «Комплекс бар»
28. Конкурс плакатов «Война глазами писателей Великой Отечественной Войны»
29. Конкурс литературного перевода по английскому языку

30. М астер-класс по приготовлению торта «Прага и яблочного зефира от кондитерской студии 
Stromboli

31.

М
ар

т 
20

18
 г

од
а

Открытый урок, посвящённый патриотизму
32. Конкурс газет, посвящённый празднованию Дня Святого Патрика
33. Концерт, посвящённый празднованию 8 марта

34. Посещение выставки для хлебопечения и кондитерского дела M ODERN BAKERY MOSCOW  
2018

35. Посещение выставки Mitt 2018
36. М ини-конкурс по складыванию салфеток по стандартам W orldSkills

37. День открытых дверей по специальности «Организация обслуживания в общественном 
питании» и «Гостиничный сервис»

38. Конкурс по предпринимательству «Путь к успеху» с использованием стандартов W orldSkills
39. Посещение спектакля «Сказки Пушкина» в театре Наций
40. М астер-класс от ПАО «Космос»
41. Конкурс в стиле «Подмосковные вечера»
42. Практический мастер-класс по приготовлению Бриошь
43. Участие в ежегодной ярмарке учебных мест «Моя профессия -  моё будущее»
44. Открытый урок на тему: «Инновации в ресторанном сервисе. Движение W orldSkillsRussia»
45. Посещение выставки «M ETRO EXPO 2018»
46. Практический мастер-класс по приготовлению лимонадов
47. День открытых дверей по всем специальностям
48.

А
пр

ел
ь 

20
18

 
го

да

Соревнования по шахматам
49. Практический мастер-класс по приготовлению куличей

50.
Встреча с лейтенантом ОНК УВД по ЦАО В. В. Царьковым совместно с инспектором К ЯН и 
ЗП Кириловой Г.Н. и лекция на тему: «О вреде наркотических средств и их последствиях с 
разъяснениями»

51. Конкурс по профессии горничной
52. Конкурс, посвящённый празднованию Пасхи «Светлая Седмица»
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53. День открытых дверей по всем специальностям
54. Посещение М осковского международного салона образования
55. Посещение выставки по оборудованию в индустрии общественного питания
56. Участие в конкурсе «Junior C hef 2018»
57. Кросс-тренинг в гостинице «Планерное»
58. Конкурс «Лучшая команда службы приёма-размещения и бронирования»
59. День открытых дверей по всем специальностям
60. Практический мастер-класс по приготовлению хинкалей и мантов
61.

М
ай

 2
01

8 
го

да

Открытый урок по истории «Память учёным и изобретателям»
62. Концерт, посвящённый 73-ей годовщине Победы
63. Командообразующий городской квест на Парке Победы
64. Участие в соревнованиях по плаванию на дистанции 50 метров вольным стилем
65. Конкурс строя и песни
66. Открытый урок по теме: «Классификация углеводов, роль в природе и жизнедеятельности»
67. Тотальный диктант для студентов 1 курсов МТКП
68. Открытый урок по астрономии «Космические путешественники»

69. Посещение мастер-класса «Элементы сервировки и работа бариста в РЭУ» в ресторане 
«Вишняковъ»

70.
Проведении круглого стола по истории на тему: «Актуальность НЭПа в современном мире: 
новая экономическая политика как возможность восстановления экономического развития 
после кризиса»

71. Внутренний турнир по мини-футболу
72. Открытый урок-конференция по теме: «М атематика и информатика -  вчера, сегодня, завтра»
73. Открытый урок по математике: «М атематическая регата»
74. Внутренний турнир по дартсу
75. Занятие про профилактике телефонного терроризма
76. День открытых дверей по всем специальностям

77. Интегрированный урок по истории и литературе «Выдающиеся личности в истории и 
литературе»

78. Читательская конференция по книге Д. Сэлинджера «Над пропастью во ржи»
79. Участие в плехановском кроссе

80. Научно-практическая конференция «Наука и инновации в XXI веке: актуальные вопросы, 
открытия и достижения»

81. Прослушивание лекции в РЭУ им. Г.В. Плеханова на тему «Меню. Виды меню. Правила 
составления»

82. Экскурсия в ПАО ГК «Космос»
83. Конкурс стен-газет «Великие информатики и математики»
84. Прохождение практики в Анапе
85. Открытый урок по теме: «Город -  как система повышенной опасности»
86. Посещение ярмарки сыров в ArtPlay

87.

И
ю

нь
 2

01
8 

го
да

Встреча с работодателем от «Линдфорс»

88. Участие в чемпионате по футболу кубка ректора РЭУ
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89.

И
ю

ль
 2

01
8 

го
да

Выпускной 2018

90.

А
вг

ус
т 

20
18

 г
од

а

Адаптационный день для первокурсников

91.

С
ен

тя
бр

я 
20

18
 г

од
а Участие в «Экономической игре», которая прошла в стенах РЭУ им. Г.В. Плеханова

92. Торжественная линейка
93. Экскурсия в РЭУ им. Г.В. Плеханова
94. Посещение 24-ой М еждународной выставки по туризму
95. Практический мастер-класс по приготовлению Хачапури
96. Участие в тренинге «Инновационные технологии в гостиничном деятельности»
97. День открытых дверей по всем специальностям
98. Встреча с выпускником колледжа М ихалёвым А.С.
99.

О
кт

яб
рь

 2
01

8 
го

да

Конкурс тематических столов «Оскар»
100. Церемония вручения премии «Педагогический Оскар 2018»
101. Родительское собрание
102. Посещение 20-ой российской агропромышленной выставки «Discover Russian Cuisine»

103. День открытых дверей по специальности «Организация обслуживания в общественном 
питании»

104. М есячник ПДД
105. Встреча с директором по персоналу сети ресторанов «Грабли»
106. Практический кондитерский мастер-класс
107. Внутренний турнир по дартсу
108. Встреча с представителями сети пиццерий «Додо-пицца»
109. День открытых дверей по всем специальностям
ПО. Фестиваль «Кухни народов мира»
111.

Н
оя

бр
ь 

20
18

 г
од

а

Практический мастер-класс по барному белу
112. Посещение большого этнографического диктанта
113. М астер-класс от греческого повара Янниса Кофопулоса
114. Посещение молодёжного гостиничного фестиваля «Комфорт и уют. Поколение Next»

115. Посещение открытого лектория «Business Next» по теме: «Кино без границ -  от IMAX до 
YouTube»

116. Участие в турнире по настольному теннису в РЭУ им. Г.В. Плеханова
117. М астер-класс по приготовлению конфет «Птичье молоко»
118. Дискуссионный клуб: «СССР и Россия: достижения и провалы»
119. Открытый урок по истории: «Имею честь быть русским»
120. Открытый урок по информатике: «Социальные сети -  вред или польза»

121. Открытый урок на тему: «от огня, да в полымя (Тепловые машины, кондиционеры, 
холодильные агрегаты»

122. Квест по ПДД
123. Открытый урок по химии
124. Г Ь 20

Внутренний турнир по настольному теннису
125. Участие в чемпионате по кулинарному мастерству и сервису среди юниоров
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126. Участие в фестивале: «100 лет селедке под шубой»
127. М астер-класс по приготовлению Синнабон и глинтвейна
128. Экскурсия в гостиницу «M ariott Тверская»
129. Помощь в организации банкета в РЭУ им. Г.В. Плеханова «Томское землячество»

130. Помощь в организации банкета по поводу 10-летия попечительского совета в РЭУ им. Г.В. 
Плеханова

131.

Я
нв

ар
ь 

20
19

 г
од

а Новогодняя сказка «Вечера на хуторе близ Диканьки»

132. Баттл между 1 и 2 курсом

133. Участие в съёмках телепередачи «Контрольная закупка»

134.
Посещение международных Рождественских образовательных чтений «Молодёжь: свобода и 
ответственность»

135.

Ф
ев

ра
ль

 2
01

9 
го

да

День открытых дверей по всем специальностям
136. Практический трёхдневный мастер-класс по итальянской кухне
137. Участие в съёмках телепередачи «Контрольная закупка»
138. Посещение мастер-класса от компании «Комплекс бар»
139. Экскурсия и мастер-класс в гостинице Holiday Inn
140. Посещение выставки «ПродЭкспо 2019»
141. Участие в международном конкурсе «Гастрономическое впечатление»

142. День открытых дверей по специальности «Организация обслуживания в общественном 
питании»

143. Участие в Плехановской лыжне 2019

144. Посещение мастер-класса «Ароматные масла: питание и здоровье» от М ГУТУ им. К.Г. 
Разумовского (ПКУ)

145. Помощь в подготовке банкета, посвящённого празднованию 112-летия РЭУ им. Г.В. 
Плеханова

146. Военно-патриотическое мероприятие, посвящённое Дню Защитника Отечества «Воин МТКП 
2019»

147.

М
ар

т 
20

19
 г

од
а

Встреча с работодателем-представителем отеля «Империал Парк Отель & SPA -  5 звёзд»
148. Участие в Плехановском балу 2019
149. Конкурс блинопёков, посвящённому празднованию масленицы
150. Участие в конкурсе «М асленица в РЭУ»
151. Концерт, посвящённый празднованию 8 марта «шоу «DIVA»»
152. М асленичные гуляния в МТКП
153. Посещение международной выставки «Intourmarket 2019»
154. Посещение выставки Mitt 2019
155. День открытых дверей по специальности «Гостиничный сервис»
156. Участие в М еждународной выставке образованию в Гостином дворе
157. Участие в выставке «Высшее образование для ваших детей»
158. Конкурс по ресторанному сервису
159. Открытый урок по дисциплине: «Обществознание»
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